Коллективный договор
Кировского областного государственного автономного  учреждения социального обслуживания «Слободской комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2015-2018 г.г.
                                 Утвержден 

                                    На общем собрании  коллектива

                                         работников КОГАУСО «Слободской

                                         комплексный центр социального   

                                         обслуживания населения»                           
                                        «28» апреля 2015 года, Протокол №3                  
                                         Действует с 28    апреля 2015 года по 

                                             27 апреля 2018 года
Раздел 1. Общие положения
     Настоящий Коллективный договор (далее - Договор)  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Кировском областном государственном автономном учреждении социального обслуживания «Слободской комплексный центр социального обслуживания населения» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
      Работодатель в лице уполномоченного в установлен-ном порядке его Представителя– директора КОГАУСО «Слободской комплексный центр социального обслуживания населения» Лучихина Михаила Ивановича.

      Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза в лице уполномоченного Представителя-Пьянковой Светланы Леонидовны.
      Работники учреждения, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, т. е. работники на общем собрании могут поручить представление своих интересов профсоюзной организации.(согласно ст.30,31 ТК РФ)
      Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.2. Предмет Договора
     1.2.1.Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
     1.2.2.В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств.

     1.2.3.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1)Правила внутреннего трудового распорядка ;

2)Соглашение по охране труда;

3)Перечень должностей  работников с ненормированным  рабочим днем для предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

4)Положение об оказании  материальной помощи;

5)Положение о выплатах стимулирующего характера;
Раздел 2 .Трудовые взаимоотношения
     2.1.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается  работодателем и работником. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.(ст. 57 Трудового Кодекса РФ)

       2.2.Срочный трудовой договор заключается в случае невозможности установления трудовых отношений на неопределенный срок.(ст. 59 Трудового Кодекса РФ)

       2.3.Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство). Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать  полный рабочий день (смену).В течении одного месяца  продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы.(ст. 60.1.,282,284 Трудового Кодекса РФ). 
     2.4.Работодатель вправе перемещать работника на  другое рабочее место, в другое структурное подразделение, если это не влечет за собой изменение  определенных сторонами условий трудового договора.            2.5.По инициативе работодателя с письменного согласия работника возможно привлечение к работе за пределами  установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа  работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы- не менее, чем в двойном размере и может компенсироваться предоставлением дополнительного  времени отдыхане менее времени отработанного сверхурочно.(ст. 152 Трудового Кодекса РФ)
Раздел 3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
     3.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

     3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной  форме (рублях).

     3.1.2. Заработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц:  

-21 числа за первую половину месяца;

-7 числа следующего месяца за вторую половину месяца.
Размер выплаты за первую половину месяца составляет не менее 50% от заработной платы работника. 
             3.1.3. В целях повышения уровня реального  содержания заработной платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских  цен на товары и  услуги  в порядке, установленном законами и иными нормативными  правовыми  актами.
    3.1.4. Систему оплаты и стимулирования труда устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа организации (ст. 372 ТК).

     3.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

     3.1.6. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов, соответствующих профессиональных квалификационных групп.  
     3.1.7. Оплата труда производится согласно штатного расписания и тарификационных списков в соответствии с Положением об оплате труда работников КОГАУСО «Слободской комплексный центр социального обслуживания населения», разработанного в соответствии с Законом  Кировской области от 01.11.2008 г. № 296-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных  учреждений», Постановлением Правительства Кировской области № 154/468 от 01.12.2008 г. ,Примерным положением об оплате труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Кировской области, утвержденным приказом департамента социального развития Кировской области от 01.12.2008 г. № 249.
      3.1.8.Размеры окладов педагогических работников  и работников учебно-вспомогательного персонала  учреждения устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к ПКГ ,утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования .

       3.1.9. Размеры окладов медицинских работников    учреждения устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к ПКГ ,утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 6 августа 2007 года № 526  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников.

       3.1.10.Размеры окладов должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31 марта 2008 года № 149 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг.
       3.1.11.Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности  служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая  2008 года № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг.
     3.1.12.Размеры окладов рабочих учреждения  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

      3.1.13.Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:

3.1.13.1.Выплаты работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса РФ по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным  законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Конкретные размеры компенсационных выплат  устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с настоящим коллективным договором:

подкласс 3.1.-4 процента к окладу, 
подкласс 3.2.-8 процентов к окладу,
подкласс 3.3.-12 процентов к окладу, 
подкласс 3.4.-16 процентов  к окладу  

В соответствии с  ст. 27.Федерального закона  от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ   данная компенсационная выплата сохраняется для работников, которые ее получали по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в течении 5 лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, требующих проведения внеплановой специальной оценки условий труда (ч.1.ст.17 ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ)
Руководитель принимает меры по обеспечению проведения специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 ст. 17 Федеральным  законом от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
При улучшении условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки (повторной, очередной), данная выплата уменьшается. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается . 
3.1.13.2.Выплаты за работу в ночное время производятся в размере не менее 20 % должностного оклада за каждый час работы(с 22.00 часов до 6.00 часов)Ст. 154 Трудового Кодекса РФ.
3.1.13.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся в размере 15% к заработной плате работников 
3.1.13.4. Выплаты за расширение зон обслуживания,  увеличение объема  работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Конкретный размер выплаты определяется соглашением сторон трудового договора.(Ст. 151 Трудового Кодекса РФ)
3.1.13.5. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа выполнялась сверх месячной нормы рабочего времени, производятся в двойном размере  за каждый час  работы, и могут компенсироваться по желанию работника предоставлением  другого дня отдыха.(ст. 153 Трудового Кодекса РФ)

3.1.13.6.Повышающий коэффициент к окладу по учреждению  выплачивается  в соответствии с Приложением  № 6  к Коллективному договору : 
15 % должностного оклада руководителям, специалистам, служащим, медицинскому персоналу всех наименований, рабочим, обслуживающих и работающих с контингентом учреждения;

20 % должностного оклада заведующему отделением временного пребывания детей и подростков, педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим  социальную реабилитацию несовершеннолетних. 

В соответствии с приказом департамента социального развития Кировской области от 26.12.2014 г. № 471 « О внесении изменений в приказ от 01.12.2008 № 249 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социальной защиты населения и социального обслуживания населения в Кировской области» повышающий коэффициент к окладу  выплачивается работникам, которым по состоянию на 31.12.2014 г. была установлена выплата за работу с иными условиями труда, и сохраняется за ними при переводе с одной должности на другую в пределах учреждения и при реорганизации учреждения. Работникам, принятым в учреждение после 01.01.2015 г., повышающий коэффициент не устанавливается и не выплачивается в связи с тем, что Федеральным законом от 28.12.2013 г.  № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке труда» исключено понятие «иные  особые» условия труда. 
    3.1.14.На основании Положения об оплате труда работников КОГАУСО «Слободской комплексный центр социального обслуживания населения» работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера в виде повышающих коэффициентов к окладам, либо в абсолютных размерах.

3.1.14.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденных Положением о выплатах стимулирующего характера. Приложение № 11
3.1.14.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, внедрения рациональных форм и методов, активное участие в реализации проектов. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу –от 0,1 до 0,3.

3.1.14.4.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в размерах, установленных Положением об оплате труда работников учреждения

3.1.14.5.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам в размере 1000 (одна тысяча) рублей. Выплата производится за фактически отработанное время в соответствии с выполняемым объемом работ.
3.1.14.6.Выплаты за стаж непрерывной работы всем работникам учреждения производить в следующих размерах: 
      10% оклада при стаже от 3 до 5 лет, 
      15 % оклада при стаже свыше 5 лет;
 Выплаты за стаж непрерывной работы врачам и среднему медицинскому персоналу учреждений, структурных подразделений социального обслуживания населения, расположенных в сельской местности устанавливаются в следующих размерах:
- до 15% при стаже непрерывной работы от 3 лет до 5 лет;

- до 20% при стаже непрерывной работы от 5 лет до 7 лет; 

- до 25% при стаже непрерывной работы свыше 7 лет. 
3.1.14.7.Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, руководителям и специалистам, в том числе социальным работникам, имеющим среднее профессиональное и высшее профессиональное образование независимо от профиля, работающим в сельской местности, производить в размере 25 процентов от оклада.
3.1.14.8.Выплаты за наличие квалификационной категории (классности): а)медицинским и педагогическим работникам 5% оклада –за наличие 2 квалификационной категории, 10% оклада –за наличие 1 квалификационной категории ,15 % оклада –за наличие высшей квалификационной категории;б) водителям легковых автомобилей, автобуса за наличие 2 класса-10% оклада, за наличие 1 класса -25% оклада за отработанное в качестве водителя время.

3.1.14.9. На основании Положения о выплатах стимулирующего характера работникам КОГАУСО «Слободской комплексный центр социального обслуживания населения
» может производиться премирование по результатам труда, в том числе:

     - по результатам работы за месяц, квартал;

     - по итогам работы за год;

     - к профессиональному празднику-Дню социального работника, к праздничным датам-8 Марта,23 февраля - в связи с получением наград федерального, регионального, местного уровня;

     - в связи юбилейным датами (50,55,60 лет),
       при выходе на пенсию;
3.1.15. Заместителям директора, главному бухгалтеру  учреждения виды и размеры стимулирующих выплат определяются  руководителем учреждения после согласования с департаментом социального развития Кировской области 

     3.1.16.Удержания из заработной платы работника, не предусмотренные законодательством, производятся только по его письменному заявлению.
     3.1.17.Оплата отпуска производится не позднее, чем за  три дня до его начала.
     3.1.18.Работодатель организует повышение квалификации работников не реже одного раза в 5 лет.
     3.2.Гарантии и компенсации.

    Стороны договорились: 

          3.2.1.Специалистам учреждения (социальным работникам, специалистам по социальной работе, заведующим  структурными подразделениями, культорганизатору, среднему медицинскому персоналу), работающим и проживающим в сельских поселениях и поселках городского типа , производится частичная компенсация расходов  на наем жилого помещения и коммунальных услуг в виде  ежемесячной денежной выплаты .
    3.2.2.В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются  расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в установленных законодательством размерах.(ст.166-168 Трудового Кодекса РФ)
    3.2.3. Работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.(Ст.173-177 Трудового Кодекса РФ)
    3.2.4.Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников учреждения. (Приложение №7)
Раздел 4. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

     4.1.При принятии решения о сокращении численности   или штата работников и возможном расторжении трудовых  договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом профсоюзному комитету учреждения и учреждению занятости населения не позднее, чем за 2  месяца до  начала проведения мероприятий.

     В случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к   массовому увольнению работников- работодатель не  позднее, чем  за три  месяца до начала проведения соответствующих  мероприятий, представляет органу  службы занятости и профсоюзному комитету учреждения информацию о возможном массовом увольнении.
Критериями массового   увольнения считать:

-ликвидацию учреждения

-сокращение численности работников в течении  30 календарных дней  в количестве 50 и более человек (Постановление Правительства РФ от 05.02.1993 г. № 99)
     4.2.Стороны обязуются совместно разрабатывать    предложения по обеспечению занятости и меры по   социальной защите работников, высвобождаемых в  результате реорганизации, ликвидации учреждения, при  ухудшении финансово-экономического положения  учреждения.  

     4.3. При сокращении численности или штата  работников организации преимущественное право на  оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации,  при равной производительности труда может предоставляться работникам:

     - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

     - одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей  до            16 лет;

          -неосвобожденному председателю профсоюзного комитета;

  4.4.Стороны договорились, что работодатель письменно уведомляет работников,  не позднее, чем за 2 месяца , об изменениях, определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. В случае несогласия работника работать в новых условиях , работодатель обязан предложить другую работу , которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья .В случае , если изменение организационных или технологических условий труда может повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право по согласованию с профкомом вводить режим неполного рабочего дня(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев.  (ст.74 Трудового Кодекса  РФ)

 4.5.  Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

 4.6.Стороны договорились, что при расторжении трудового  договора в связи с ликвидацией организации , либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому  работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего заработка и за ним сохраняется средний месячный заработок  на период трудоустройства , но не свыше двух месяцев со дня увольнения( с зачетом выходного пособия).В исключительных  случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течении  третьего месяца по решению органа службы занятости ,при условии ,если в двухнедельный срок после увольнения работник  обратился в этот орган и  не был им трудоустроен.(ст.178 Трудового Кодекса РФ).
  Раздел 5. Рабочее время и время отдыха
 5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизуется Правилами внутреннего распорядка,  утвержденными работодателем по согласованию с профкомом, графиками сменности, графиками отпусков;
     5.2. Работникам устанавливается пятидневная  40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим  законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
     5.3. В организации применяется сокращенная продолжительность рабочего времени:

-для медицинских работников- не более 39 часов в неделю

-для воспитателей –не более 30 часов в неделю, социальных педагогов и педагогов-психологов- не более 36 часов в неделю  
-для женщин, работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю
-для работников ,являющихся инвалидами 1 и 2 групп- не более 35 часов в неделю 
- для работников, занятых на работах с вредными (подклассы 3.3.и 3.4.)или опасными условиями труда -не более 36 часов в неделю) 

а так же в других случаях, предусмотренных   действующим законодательством (ст. 92 Трудового Кодекса РФ)
     5.4. В пятницу продолжительность работы сокращается на 1 час, компенсируется ежедневным перерывом для отдыха и питания продолжительностью 45 минут (с 12 часов 00 минут до 12 часов 45 мин.) 
     5.5. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания  невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. (Перечень работ установлен правилами внутреннего трудового распорядка)
     5.6. Общими выходными днями считать субботу и воскресенье.
     5.7.Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней.(ст. 115 Трудового Кодекса РФ)

     5.8.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 56 календарных дня. (Постановление Правительства РФ № 576 от 16.07.2009 г.)
     5.9.Работающим инвалидам предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.(ст.23 ФЗ «О социальной защите инвалидов РФ» от 24.11.1995 № 181-ФЗ)
     5.10.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей  этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. (Ст. 125 Трудового Кодекса РФ.)

     5.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые  отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (Ст. 116,117,119),Постановлением Правительства Кировской области от 12.09.2005 г. № 42/208 «Об утверждении  правил предоставления ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета».
5.11.1.В соответствии со ст.117 Трудового Кодекса РФ ежегодный дополнительный отпуск предоставляется работникам, рабочие места которых по результатам специальной оценки отнесены к вредным условиям труда  третьего класса 2-й, 3-й, или 4-й степени (соответственно подкласс 3.2, 3.3. или 3.4.) ,либо опасным (класс 4) условиям труда( Приложение № 8 ).
5.11.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня, зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои функции за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Работодатель ведет учет времени фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.(Приложение №9)
      5.12.Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. (Ст. 126 Трудового Кодекса РФ.)

     5.13. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком  отпусков, утвержденных работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года. О времени начала отпуска работник  должен быть извещен под роспись не позднее, чем за  две недели до начала отпуска.  
     5.14. Работодатель обязан предоставлять  работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам:

-работающим пенсионерам по старости– до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-работникам , имеющим двух или более детей  в возрасте до 14 лет; работникам, воспитывающим ребенка – инвалида; одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет- до 14 календарных дней в году;
-работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников- до 5 календарных дней ;
-родителям первоклассников -1 сентября;

-родителям призывников -1 календарный день; 

      5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность  которого определяется по соглашению между работником и работодателем; (ст. 128 Трудового кодекса РФ)
         5.16. Накануне праздничных дней   продолжительность работы сокращается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности смены в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха. 
Раздел 6. Охрана труда
     6.1. Работодатель в соответствии с действующим  законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

     6.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс  организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложения N 4.

     6.1.2. Провести специальную оценку условий труда   рабочих мест по условиям труда рабочих мест в учреждении.
     6.1.3. Организовывать проведение медицинских осмотров работников за счет работодателя.
     6.1.4.Обеспечить информирование работников об  условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе  о результатах специальной оценки условий труда в учреждении.

     6.1.5. Для всех поступающих на работу лиц  проводить инструктаж по охране труда, организовывать  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

     6.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку  знаний требований охраны труда в период работы.

     6.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

     6.1.8. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными  нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению N 5.       
6.1.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с   вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

     - ежегодный дополнительный отпуск работникам, условия труда которых относятся к подклассам 3.2, 3.3. и 3.4.
     -сокращенный рабочий день (не более 36 часов в неделю) работникам, условия труда которых относятся к подклассам 3.3. , 3.4. ,4
     -повышенную оплату труда, начисляемую за время  фактической занятости работников на данных рабочих местах: подкласс 3.1.-4 процента к окладу, 3.2.-8 процентов к окладу,3.3.-12 процентов к окладу, 3.4.-16 процентов  к окладу  
     6.1.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

     - исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на  тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

     6.1.11.На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняется место работы и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен  работодателем на другую работу с оплатой труда  по выполняемой работе ,но не ниже среднего заработка по прежней работе. (ст.220 Трудового Кодекса РФ) 
     6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные  законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда,

в том числе:

     - правильно применять средства индивидуальной защиты;

     - проходить обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ по охране труда;

     - немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

     - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

     6.3. В организации создается и действует на  паритетных началах комиссия по охране труда из  представителей работодателя и профсоюзного комитета  в количестве 5 человек.

Раздел 7. Социальные гарантии, непосредственно связанные  с трудовыми отношениями
     7.1.Работодатель может оказать материальную помощь  работникам в следующих случаях :
-в связи со стихийным бедствием, другим чрезвычайным происшествием в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью;

-членам семьи умершего работника или работнику в связи  со смертью его близких родственников (родителей, детей, супруга).

    7.2.Использовать на выплату материальной помощи   средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ( не более 5% от общей суммы ,предназначенной на материальное стимулирование) 
  7.3.Производить выплаты денежной компенсации за проезд на городском транспорте общего пользования (кроме такси) работникам учреждения, чья профессиональная деятельность связана с разъездами на основании плана финансово-хозяйственной деятельности   учреждения. (Закон Кировской области  № 469-30 от 11.11.2014 г. «О социальном обслуживании граждан Кировской области».
    7.4. Производить выплату ежемесячной  денежной  компенсации в размере 100 рублей педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим социальную реабилитацию несовершеннолетних, в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; (Закон Кировской области № 469-30 от 11.11.2014 г. «О социальном обслуживании граждан Кировской области»)
    7.5.Ежегодно при участии профсоюзного комитета  обеспечивать оздоровление и отдых детей сотрудников в дни  школьных каникул, оплачивать за счет средств социального страхования  путевки в летние оздоровительные лагеря в размере, установленном фондом социального страхования.
Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
     8.1.Работодатель обязуется:

     8.1.1.Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и   бесплатно удержанные из заработной платы по письменным  заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.

     8.1.2.Предоставлять в установленном   законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения

переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

     8.1.3.Предоставлять профсоюзному органу   помещение для проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Предоставлять имеющиеся транспортные средства, оргтехнику ,средства связи , возможность размещения информации  в доступном для работников месте.
    8.1.4.Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами  2,3,5 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ руководителя профсоюзного комитета учреждения (его заместителя) допускается помимо общего  порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.(ст. 374 Трудового Кодекса РФ)

8.1.5.Члены профсоюзного комитета освобождаются от работы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами конференций и на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной  платы.

 8.1.6.Председатель профсоюзного комитета входит в состав аттестационной комиссии, тарификационной комиссии .Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий по охране труда , социальному страхованию.

 8.1.7.Работодатель с учетом мнения профкома  рассматривает  следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.373 Трудового Кодекса РФ).

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового Кодекса РФ)

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 Трудового Кодекса РФ)

- очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст.123 Трудового Кодекса РФ)

-принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда; (ст. 135 Трудового Кодекса РФ)

-применение систем нормирования труда (ст. 159 Трудового Кодекса РФ)

-при угрозе массовых увольнений;(ст. 180 Трудового Кодекса РФ)
-установления перечня должностей с ненормированным рабочим днем;(ст. 101 Трудового Кодекса РФ)

-утверждения правил внутреннего трудового распорядка;(ст. 190 Трудового Кодекса РФ)

-создания комиссии по охране труда; (ст. 218 Трудового Кодекса РФ;

-установления размеров повышения оплаты труда  за вредные и (или ) опасные условия труда;(ст.147 Трудового Кодекса РФ)
-установление размера повышения оплаты труда  в ночное время; (ст. 154 Трудового Кодекса РФ)

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения; (ст.193-195 Трудового  Кодекса РФ)
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;(ст. 196 Трудового Кодекса РФ)

-установление сроков выплаты заработной платы;(ст. 136 Трудового Кодекса РФ)
8.2.Профком обязуется :

8.2.1.Представлять и защищать права и интересы  членов профсоюза,а так же работников, не являющихся членами  профсоюза, в случае, если они уполномочили профком  представлять их интересы , по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах ,их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.
8.2.2.Осуществлять контроль за соблюдением  работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

8.2.3.Осуществлять контроль за расходованием средств  фонда заработной платы, внебюджетного фонда;

8.2.4.Представлять и защищать трудовые права  членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам  , суде;

8.2.5.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

8.2.6.Совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять организацию летнего  оздоровительного отдыха детей сотрудников, обеспечения  новогодними подарками .
8.2.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка предоставления отпусков работникам;

8.2.8.Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации ,охране труда в учреждении;

8.2.9.Организовывать культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную работу в учреждении; 
Раздел 9. Заключительные положения

     9.1. Изменения и дополнения Договора в течение  срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в установленном порядке, изменения не должны ухудшать положения работников;
     9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором,  работники   обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

     9.3.  Стороны совместно вырабатывают план мероприятий по выполнению настоящего договора, осуществляют контроль за выполнением, отчитываются о результатах на общем собрании 1 раз в год.
     9.4.Стороны рассматривают все возникающие в период действия настоящего договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, используют все возможности  для устранения  причин конфликтов.              9.5.Стороны, виновные в нарушении или невыполнении  обязательств, предусмотренных Договором, несут  ответственность в соответствии с действующим законодательством.

     9.6. Работодатель в установленном законами  и  иными нормативными правовыми актами порядке    обязуется ежегодно информировать представительный орган  
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