                                              Директору КОГКУСО «Новомедянский

                                    психоневрологический интернат»
      Ивановой  М.Н.

УВЕДОМЛЕНИЕ

1. Профсоюзный комитет КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» предлагает Вам начать переговоры по подготовке внесения изменений в коллективный договор 2009 – 2012 гг. и продления его действия на период 2016 – 2018 гг.

2. В соответствии со ст.ст. 36.37. ТК РФ предлагаем в семидневный срок сформировать комиссию в количественном составе  8 человек 

по  4человека от каждой стороны.

3. В состав комиссии по коллективным переговорам от первичной профсоюзной организации избраны:

 1. Калинина Ольга Алексеевна
2.  Рассохина Нина Григорьевна
3. Кочева Татьяна Фёдоровна

4. Макарова Галина Геннадьевна
4. Предлагаем закончить подготовку внесения изменений в коллективный договор до 23декабря и провести общее собрание работников учреждения

 по заключению коллективного договора 25 декабря 2015 года.

Председатель профкома

                         О.А. Калинина
«     »                       2015 г.

Кировское областное государственное казенное учреждение социального        

        обслуживания «Новомедянский психоневрологический интернат»

17.09. 2015 г.                                  Приказ № 103-А
                                                                    пгт. Мурыгино 

О проведении коллективных 

переговоров
Рассмотрев уведомление профсоюзного комитета КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» о начале коллективных переговоров по подготовке внесения изменений в коллективный договор 2006 г. – 2009 гг.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Сформировать двухстороннюю комиссию по подготовке изменений в коллективный договор 2009 – 2012 гг. и продления его действия сроком на 3 года, на период 2016 – 2018 гг. на равноправной основе в составе 8 человек, включив в неё со стороны работодателя:
Иванова Маргарита Николаевна
Новикова Юлия Сергеевна
Рычков Алексей Николаевич
Романов Дмитрий Валерьевич
Со стороны работников: 

Калинина Ольга Алексеевна
Рассохина Нина Григорьевна
Кочева Татьяна Фёдоровна
Макарова Галина Геннадьевна
2. Вновь созданной комиссии. 
Начать переговоры с 23.09.2015 года в читальном зале библиотеки КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат»
3. Вшивцевой Г.Л. – библиотекарю.

Подготовить читальный зал для ведения переговоров.

          Директор                                                          Иванова М.Н.
От работодателя:                                            От работников:

Директор  КОГКУСО                                          Председатель профсоюзного 

«Новомедянский 

                                 комитета КОГКУСО                                                                               
психоневрологический                                  «Новомедянский пси                                             

 интернат»





   психоневрологический» 
_______________М.Н. Иванова                    _____________О.А. Калинина
                                   2015 г.                             ______________2015 г.
М.П.                                                                   М.П.
                        КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

                  КОГКУСО «НОВОМЕДЯНСКИЙ    

                  ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ                

                                   ИНТЕРНАТ»
                                  на 2016-2018 гг.

                                           I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом и важнейшим элементом организации трудовых отношений, правовой формой согласования интересов работодателя и работников.

     Условия договора, заключенные в соответствии с действующим законодательством РФ и вступившим в силу с 01.02.2002 года ТК. РФ, являются обязательными для сторон трудовых отношений, на которые они распространяются.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» в лице директора Ивановой Маргариты Николаевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем  «Работодатель», и  работники, именуемые далее «Работники», представленные профсоюзной организацией КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», именуемый далее «Профком», в лице председателя Профкома  Калининой  Ольги Алексеевны.

1.3. Коллективный договор  заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

1.3.1. создание системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту и общественного престижа и деловой репутации;

1.3.2. установление социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников в соответствии с действующим законодательством;

1.3.3. повышение уровня жизни работников и членов их семей;

1.3.4. создание благоприятного психологического климата в коллективе;

1.3.5. практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4. Стороны принимают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми  партнёрами.
1.5. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, вступившим в силу 1 февраля 2002 года с учётом изменений и дополнений, введённых федеральными законами.

1.6.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников в организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе,  длительности трудовых отношений с организацией, характера выполнения работ.

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 (три) года и вступает в силу                  «__01__» _января   2016__ года.

1.8. По взаимному согласию сторон, в течение срока действия коллективного договора, в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения.

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке.
1.9. Предметом настоящего Коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 
и оплате труда, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем работникам учреждения. В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников. 

1.10. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. Действие Коллективного договора распространяется на 
работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых и др.), 
по письменным заявлениям этих работников при условии согласия сторон, 
подписавших данный договор. 
1.11. На временных работников, а также на работающих по совместительству, 
распространяются только те пункты Коллективного договора, в которых 
есть указание на данные категории работников. 

1.12. Положение Коллективного договора не распространяется на лиц, 
работающих по гражданско-правовым договорам. 
1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором 
учреждения. 
1.14.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. 
1.15.  При смене формы собственности учреждения Коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 
собственности. 
1.16. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.17.  В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств. 
1.18. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.19.  Для ведения коллективных переговоров, разрешения трудовых споров и конфликтов, подготовки проекта Коллективного договора и соглашений 
на следующий срок, подготовки изменений и дополнений к ним, а также в 
целях организации контроля их выполнения стороны формируют постоянно 
действующую комиссию по регулированию социально - трудовых отношений. Комиссия создается на период действия Коллективного договора и осуществляет свою деятельность на основании Положения о порядке ведения переговоров о заключении Коллективного договора (Приложение № 1). 

1.20. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключенные индивидуально с каждым из работников (Приложение № 1).

1.21. Условия настоящего коллективного договора обязательны для выполнения сторон.
1.22.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, принятие которых осуществляется Работодателем по согласованию 
с Представителем трудового коллектива «Профком»: 
− Правила внутреннего трудового распорядка КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат»  (Приложение № 9); 
- Положение о надбавках к должностным окладам руководителей 

и специалистов КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» за интенсивность и высокие показатели в работе (Приложение № 8); 
- Положение о премиальных выплатах работникам

 КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» (Приложение №7);

- Положение о служебных командировках КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат»;

- Положение о тарификационной комиссии КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат»;

- Положение об оплате труда работников КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат»;

                 II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОКАЗАНИЮ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ. 
                       ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1 Стороны, заключившие настоящий Коллективный договор, в равной 
степени признают его большое значение в целях развития учреждения и 
обеспечения благополучия его работников. Стороны в равной степени 
заинтересованы в повышении качества социальных услуг, совершенствовании организации труда и управления технологическими процессами, применяемыми при социальном обслуживании граждан. 
2.2. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязанности:
Работодатель обязуется: 
2.3.  Принимать все меры для развития учреждения, улучшения его 
финансового положения, для чего в своей деятельности по управлению 
будет придерживаться следующих принципов: 
- обязательного соблюдения требований законодательных и иных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, а также положений настоящего Коллективного договора; 
- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности; 
- оказания поддержки работникам, желающим повысить свой профессиональный уровень; 

- обеспечить эффективное управление организацией, сохранности ее имущества;

- добиваться стабильного  финансового положения организации, эффективности ее работы;

- обеспечивать занятость  работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- создавать условия для профессионального  и личного роста работников, укрепления мотивации труда;

- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ.
− соблюдения прав Представителя трудового коллектива в части учёта

мнения или согласования с ним принимаемых локальных нормативных

актов.

2.4. Предоставлять работу в соответствии с трудовыми договорами,

своевременно выплачивать заработную плату, создавать необходимые

условия для квалификационного роста, обеспечивать соответствующие

условия труда.

2.5. Обеспечивать работников оборудованием и иными средствами,

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.6.  Повышать уровень заработной платы и обеспечивать социальные гарантии

за счёт всех источников.

2.7. Осуществлять социальное, медицинское обязательное и добровольное

Страхование работников на основе законодательства РФ и иных

нормативных правовых актов.

2.8.  Информировать работников о задачах и результатах производственно-

хозяйственной деятельности учреждения, об изменениях в вопросах

занятости, оплаты и условий труда, о реорганизации, сокращении

численности или штата работников.

2.9.  Создавать условия для участия работников в управлении учреждением в

формах, предусмотренных ТК РФ и Коллективным договором.

2.10. Предоставлять Представителю трудового коллектива полную

и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного

договора и контроля его исполнения.

2.11.  Рассматривать представления Представителя трудового коллектива о

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и

сообщать о принятых мерах.
Работники учреждения обязуются: 
2.12.  Выполнять качественно и своевременно должностные и профессиональные обязанности. 
2.13. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, безопасности труда и пожарной безопасности;

2.14.  Сохранять и создавать благоприятный психологический климат в 
коллективе. 
2.15. Не допускать действий, способных привести к нарушению нормальной 
деятельности учреждения, формированию среди населения неблагоприятного мнения об учреждении и/или его сотрудниках. 
2.16. Способствовать эффективности и улучшению качества социальных услуг, 
в том числе и путем повышения личного профессионального мастерства. 
2.17. Обеспечивать сохранность помещений, жесткого и мягкого инвентаря, 
медицинского оборудования и инструментария, обеспечивать правильную 
эксплуатацию аппаратуры и коммуникаций. Вопросы, связанные с 
возмещением материального ущерба, причиняемого друг другу сторонами 
трудового договора.
Представитель трудового коллектива «Профком»  обязуется (ст.31 ТК РФ): 
2.18.Представлять, отстаивать и защищать права и интересы работников 
учреждения в Комиссиях по трудовым спорам и судебных органах по 
вопросам возмещения вреда, причиненного здоровью работников в 
процессе исполнения ими своих трудовых обязанностей. 
2.19. Осуществлять контроль соблюдения Работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнение Коллективного договора. 
2.20. Направлять Работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений законов и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, обязательные для рассмотрения. 
2.21. Информировать трудовой коллектив о переговорах с Работодателем. 
2.22. Представлять интересы работников в ходе коллективных переговоров, 
заключения Коллективного договора, внесения изменений и дополнений в 
Коллективный договор и контроль его выполнения. 
2.23. Совместно с Работодателем контролировать выполнение работниками 
Правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат».
2.24. Участвовать в организации мероприятий, направленных на повышение 
эффективности и улучшение качества социальных услуг. 
2.25. Способствовать устойчивой деятельности организации, присущими профессиональными методами;

2.26.Нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», а также своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

2.27. Способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

2.28. Добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий труда;                                        

2.29. Контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде,  соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

2.23. В период действия коллективного договора при условии  выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам, не использовать в качестве средства давления на Работодателя  приостановление работы (забастовку).
Трудовые отношения 
2.24.  Трудовые отношения основываются на соглашении между работником и 
Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 
функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида 
поручаемой работы), подчинении работника Правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно- правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
2.25.  При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах -  по одному для каждой стороны (образец трудового договора - Приложение № 1).
2.26.  Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение 
оформляются заключением письменного трудового договора, как на 
неопределённый срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой 
договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
2.27.  Работодатель в 3-хдневный срок со дня фактического начала работником работы обязан издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приёме на работу, оговорённых в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с Уставом учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказом (распоряжением) о приёме на работу и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника под расписку (ст.68 ТК РФ). 
2.28. Помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ, испытание при приёме на 
работу не устанавливается для специалистов, имеющих квалификационную категорию. 
2.29. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем 
за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя 
работник имеет право обжаловать в суде. 
2.30. Изменения условий трудового договора оформляется путём составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с учётом положений Коллективного договора. 
2.31. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 
2.32. Трудовой договор между работником и Работодателем может быть 
расторгнут лишь по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 
2.33. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
− замечание; 
− выговор; 
− увольнение по соответствующим основаниям. 
2.34. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительным причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 
прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в всего 
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены) (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 
появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на 
территории учреждения или объекта, где по поручению Работодателя 
работник должен выполнить свою трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, токсического или наркотического опьянения (подпункт «б» 
п.6 ст.81 ТК РФ); 
разглашения охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе персональных данных работников (подпункт 
«в» п.6 ст.81 ТК РФ); 
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях (подпункт «г» 
п.6 ст.81 ТК РФ); 
- установления комиссией по охране труда нарушения работником 
требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (авария, катастрофа, несчастный случай на производстве, либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий 
(подпункт «д» п.6 ст.81 ТК РФ); 
- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 
дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя (п.7 
ст.81 ТК РФ); 
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а 
также в других случаях в соответствии с действующим законодательством. 
3.35. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях предусмотренных законодательством.

3.36. В условиях трудового договора включены испытания с целью проверки соответствия работника занимаемой должности, поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, зам. главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений – шести месяцев.

3.37.  Каждому вновь нанятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше 1 месяца, в течение которого к нему не будет применяться взыскания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины, а также производственной санитарии.

3.38. Расторжение трудового договора с работниками производится согласно действующему Трудовому кодексу РФ и иными Федеральными законами. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, указанный в заявлении работника, в случае если дальнейшее продолжение  работы невозможно по уважительной причине. К уважительным причинам относятся:

-зачисление в образовательное учреждение;

-выход на пенсию;

- установленное нарушение трудового законодательства работодателем;

- переезд в другую местность;

- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы;

- невозможность проживания в данной местности; 

- болезнь, препятствующая продолжение данной работы, при наличии соответствующего медицинского заключения;

- уход за ребенком до достижения им 14- летнего возраста или ребенком- инвалидом;

- прием на работу по конкурсу;

- увольнение по собственному желанию работающих инвалидов и пенсионеров;

- увольнение беременных женщин и матерей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, а также родителей имеющих на своем иждивении трех и более детей, не достигших возраста 16 лет, и учащихся в возрасте до 18 лет. 
3.39. Обязанностью Работодателя является создание необходимых условий работникам для совмещения работы с обучением. 

        Работникам, успешно обучающимся без отрыва от производства в высших и средних специальных учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию, Работодатель создаёт следующие благоприятные условия труда:

- предоставление дополнительных отпусков  для прохождения промежуточной аттестации в учебном заведении на основании справки-вызова;

- предоставление дополнительных отпусков для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов;

- один раз в учебном году (в соответствии с ТК РФ) полностью или частично оплачивает проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно.

3.40.  В соответствии со ст. 196 ТК РФ необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет Работодатель.

        Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться не только исходя из интересов производства, но и исходя из потребностей личностного роста работника.

        Стороны коллективного договора договорились, что при направлении организацией на профессиональную подготовку и переподготовку кадров услуги по обучению Работника осуществляются за счёт средств Работодателя.

3.41. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения гарантируется приоритет в переводе  на более квалифицированные работы, при наличии в учреждении вакансий.
3.42. При массовом увольнении работников интерната руководствоваться ст. 82,180 ТК РФ
                                               III. ОПЛАТА ТРУДА.

 2.1. Формирование и расходование средств, направленных в фонд оплаты труда, производится по согласованной, утвержденной Министерством социального развития Кировской области, сметой (Приложение № 2).

 2.2. Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям работников и отдельно профессиям в штатном расписании (Приложение № 3).
 2.3. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области №154/468 от 01.12.2008г., работникам интерната устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты по результатам аттестации рабочих мест работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, которые определены в перечне профессий и должностей (приложение № 6)
- повышающий коэффициент к окладу по учреждению;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты при совмещении профессий (должностей);

- выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплаты за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за работу в ночное время;

которые определены в Перечне профессий и должностей (Приложения № 4; № 5).  

 2.4. Повышающий коэффициент к окладу по  учреждению устанавливается согласно Приложению № 4 в размере 25 и Приложение № 5 в размере 30 процентов (должностного оклада) и  ставки заработной платы. Повышающий коэффициент устанавливается всем работникам, которым по состоянию на 31.12.2014 года была установлена и выплачивалась выплата за работу с иными особыми условиями труда. Работникам, принятым в учреждение после 01.01.2015 года повышающий коэффициент не устанавливается и не выплачивается.
2.5. Выплаты работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются в соответствии со статьёй 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.6.. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

 Минимальный размер выплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. При наличии экономии фонда оплаты труда данный размер может составлять до 50% тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Конкретный размер устанавливается ежемесячно приказом руководителя учреждения.
 2.7. Работникам учреждения предусмотрены выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области № 154/468 от 01.12.2008г.: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы;

- выплаты за наличие квалификационной категории (классности);

- выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- премиальные выплаты.

2.9. Выплата за  интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом директора учреждения в соответствии с Положением о  надбавках к должностным окладам руководителей и специалистов КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», (Приложение № 8) на определенный период времени не превышающий одного календарного года.

2.10. Выплаты за стаж непрерывной работы  устанавливаются  всем работникам учреждения в соответствии с Порядком исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

 Выплаты за стаж непрерывной работы  работникам учреждения определяются путем умножения размера оклада работника  по основной должности на установленный процент.

       Медицинским работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, выплаты за стаж непрерывной работы  выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Изменение размеров выплат за стаж  непрерывной работы в учреждении  производится:   при изменении стажа  работы -   со дня достижения   стажа, дающего  право   на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

Выплаты  за стаж непрерывной работы всем работникам  учреждения  устанавливаются в следующих размерах:

-  10% при стаже непрерывной работы от 3 лет до 5 лет;

-  15% при стаже непрерывной работы свыше 5 лет.

2.11.Выплаты за наличие квалификационной категории (классности) устанавливаются работникам учреждения, работающим по специальности, с целью стимулирования их к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетенции.
Размеры выплаты к окладу за наличие квалификационной категории:

при наличии второй квалификационной категории -5 %; 

при наличии первой квалификационной категории -10%; 

при наличии высшей квалификационной категории -15%.

 Квалификационная категория учитывается при работе педагогических, медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Стимулирующие выплаты  с учетом квалификационной категории устанавливаются на срок не более  5 лет со дня издания приказа по учреждению о присвоении или подтверждении  квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов устанавливаются выплаты за наличие квалификационной категории (классности) в следующих размерах: 

- водителям 2 класса – 10%;

- водителям 1 класса – 25%;

установленного оклада (ставки) за отработанное в качестве водителя время.

2.12.Работникам учреждения, имеющим ученую степень либо почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации». Размер данной выплаты  за наличие «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», и работающим по профилю могут устанавливаться выплаты за наличие учёной степени и почётного звания в размере 10 % к окладу.

Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания при присвоении почетного звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», устанавливаются – со дня присвоения учёной степени и почетного звания;

При наличии у работника одного и более почётных званий, дающих право на выплату за наличие учёной степени и почётного звания работникам интерната, оплата труда производится за одно почетное звание, по выбору работника.

2.13. Премиальные выплаты осуществляются на основе Положения о премиальных выплатах работникам КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», которые определены в Приложении № 7. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы). 

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается директором учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничены.

2.14.Работникам учреждений, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее Доплата).

Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц.

При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьёй 129 Трудового кодекса Российской Федерации за счёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

В случаях, когда работником не полностью отработана месячная норма времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплаты производятся пропорционально отработанному времени.

Доплаты учитываются при расчёте средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
 2.15. При совмещении профессий (должностей), увеличение объёма работы, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его дополнительным соглашением с Работодателем, но не может быть менее 10% тарифной ставки должностного оклада. 
2.16. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

 2.17. Заработная плата выплачивается:

 21 числа – за первую половину текущего месяца;

 7 числа – за вторую половину предшествующего месяца.

                             IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 4.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», утвержденными на общем собрании трудового коллектива (Приложение №  9), а также графиком сменности. 
4.2. Рабочее время и режим работы работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 2), 
утверждаемыми Работодателем, а также условиями трудового договора, 
должностными (профессиональными) инструкциями работников. 
4.3. Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность 
рабочего времени не превышает 40 часов в неделю. 
4.4. В силу специфики учреждения для отдельных групп работников устанавливается сменный режим работы. При сменной работе каждая 
группа работников должна производить работу в течение установленной 
продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
4.5. Для медицинских и педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не 
более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени 
и ежедневной работы медицинских и педагогических работников 
учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2) в соответствии с ТК РФ и постановлением Правительства 
РФ от 14.02.2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 
работников: 
инвалидов I или II группы – не более 35 часов в неделю; 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – не 
более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ. 
4.7. По соглашению между работником и Работодателем могут 
устанавливаться как при приёме на работу, так и в последствии - неполный 
рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 
4.8. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе: 
- беременной женщины; 
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет); 
− лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 
4.9. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или 
в зависимости от выполненного им объёма работ. 
4.10.  Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, максимально допустимая продолжительность 
ежедневной работы (смены) не может превышать: 
− при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; 
− при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов. 
4.11. Работодатель организует учёт времени, фактически отработанного 
каждым работником. 

4.12. Установленная графиками работы и графиками сменности 
продолжительность ежедневной работы (рабочее время) используется 
работниками исключительно для выполнения должностных и 
профессиональных обязанностей, связанных с фактическим выполнением 
работы, порученной им Работодателем. 
4.13. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без его 
согласия допускается в следующих случаях: 

− при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия; 
− при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 
− при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части. 
4.14. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учётом мнения Представителя 
трудового коллектива. 
4.15. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трёх лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 
правом отказаться от сверхурочной работы. 

4.16. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Правил внутреннего  трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» и согласно графикам сменности.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
4.17.Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
4.18. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом 
или ее отдельных структурных подразделений. 
4.19. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие 
дни без их согласия допускается в следующих случаях: 
− для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
Работодателя, государственного или муниципального имущества; 
− для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части. 
4.20. В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные 
нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с учётом 
мнения Представителя трудового коллектива. 
4.21. Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
праздничный нерабочий день. 
4.22. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие 
дни, сверхурочной работе производится по письменному распоряжению 
(приказу) Работодателя. 
4.23. Для отдельных работников устанавливается ненормированный рабочий 
день (Приложение № 10). 
4.24. Порядок направления сотрудников Учреждения в служебные командировки регламентируется Положением о служебных командировках. 
4.25. Работник может быть привлечен к работе  в установленный для него день отдыха  по письменному приказу директора интерната. Работа в выходной день оплачивается в 2-х кратном размере или в соответствии со ст.153 ТК РФ, по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.26.  Перерыв для отдыха и приёма пищи предоставляется работникам согласно Правилам внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» (Приложение № 9).

4.27. Работодатель предоставляет работникам основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.28. Отдельным категориям работников устанавливается следующие дополнительные отпуска:

4.29. Работникам, занятым на работе с вредными условиями труда (Приложение №  10).

4.30. Работникам с ненормированным рабочим днем -  в соответствии с Постановлением Правительства Кировской области от 12.09.2005г. № 42/208 «Об утверждении правил ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых за счёт средств областного бюджета»  (Приложение № 10).

4.31. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом.

Работодатель обязуется довести до сведения всех работников согласованный график ежегодных отпусков.

4.32. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одного из них не может быть менее 14 календарных дней. С письменного заявления работника ежегодный отпуск может быть перенесен на период указанный в заявлении по семейным обстоятельствам.
Отзыв из отпуска производится в соответствии со ст.125 ТК РФ.
4.33.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.
4.34. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием работника – до 5 дней;

- в связи с рождением или усыновлением ребенка – до 5 дней;

- для проводов детей в армию – до 5 дней;

- при праздновании юбилейных дат со дня рождения – до 5 дней;

- для участия в похоронах  родных и близких - до 5 дней.
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

В остальных случаях отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен по соглашению между работником и работодателем.

                      V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда обязуется:

5.1. Постоянно улучшать условия охраны труда;
5.2. Выделять денежные средства на мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда (Приложение № 14);
5.3. Выполнять в установленные сроки организационные и технические мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда;
5.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативными, правовыми актами по охране труда;
5.5. Вновь принятых на работу не допускать к работе   без проведения вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности, повторный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности,  проводить в установленные сроки;
5.6. Организовать за счет средств Учреждения проведение медицинского осмотра работников, которые обязаны проходить периодический медицинский осмотр, в установленные сроки (Приложение № 11);
5.7. Производить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний за счет средств Учреждения;
5.8. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях Профкома, администрации и комитета по охране труда вопросы производственного травматизма и заболеваемости, информировать работников о принимаемых мерах.

5.9. Обеспечить: 

- бесплатную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение № 13);

- бесплатную выдачу работникам мыла и других очистителей кожи (Приложение № 15).
5.10. Производить ремонт, стирку и сушку специальной одежды, обуви.
5.11. Выполнять мероприятия по механизации ручных и тяжелых работ в целях внедрения новых норм предельно-допустимых нагрузок для женщин, установленных постановлением Правительства РФ от 06.02.1999 № 105.

5.12. На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором  по перечню профессий и должностей (Приложение № 12) ст.222 ТК РФ. (в ред. Федерального закона от 01.10.2007 № 224-ФЗ)
 VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ.

6.1. Работодатель оказывает содействие транспортными услугами работникам  согласно утвержденным тарифам, проведение ритуальных услуг и др.
6.2. Работодатель совместно с Профкомом способствует обеспечению детей работников  билетами на Новогоднее представление в интернате.

6.3. Премирование работников интерната осуществляется в соответствии с Положением о премиальных выплатах работникам КОГКУСО  «Новомедянский психоневрологический интернат»  Приложению№ 7.

6.4. Работодатель и Профком принимает на себя обязательства об организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения. В этих целях Работодатель разрешает бесплатное пользование  профсоюзной организацией актовым залом, читальным залом, всеми имеющимися музыкальными инструментами и другим оборудованием для залов и дискотек. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов осуществляется Работодателем. Профком осуществляет организацию деятельности переданных ему в пользование объектов культуры, спорта, отдыха (при соблюдении правил ПБ) с целью максимального удовлетворения интересов и потребностей работников учреждения.

 VII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1 Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, ТК РФ и настоящим коллективным договором.

7.2. Профсоюзная организация  КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» представляет и защищает права и интересы членов по вопросам индивидуальных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и её органов реализации законных прав работников и их представителей. Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации, и её органов со стороны руководителей учреждения и структурных подразделений, других должностных лиц учреждения.

7.4. Работодатель предоставляет Профкому на период действия коллективного договора в бесплатное пользование комнату, оборудованную мебелью, и обеспечивает ее ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу (при наличии письменного заявления за 10 дней указанной даты) зал для проведения профсоюзных собраний работников на 160 мест.

7.5.  Работодатель бесплатно производит машинописные работы для нужд профсоюзной организации.

7.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, представленному Профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом профсоюзной организации.

7.7. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.8. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя Профкома или его представителя в управленческих совещаниях на уровне дирекции.

7.9. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных конференций при условии заблаговременного согласования Профкома времени их проведения не позднее, чем за 10 дней.

7.10. Члены профсоюзных органов, представители профсоюза в комиссиях учреждения освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и срока такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.
                            VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников учреждения в 45-ти дневный срок с момента его подписания, а  всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договорам непосредственно при приеме на работу.

8.2. Контроль, над выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами, соответствующими органами по труду.

8.3. Отчет исполнения коллективного договора осуществляется  один раз в квартал на общих собраниях трудового коллектива Учреждения.

8.4. Работодатель и уполномоченные им лица за исполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

8.6. Продолжительность переговоров не должна превышать:

- трех месяцев при заключении нового коллективного договора; 

- одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

                                                XI.ПРИЛОЖЕНИЯ.

1. Трудовой договор (образец).

2. Смета фонда оплаты труда.

3. Штатное расписание.

4. Перечень должностей, работа которых дает право  на применение повышающего коэффициента 25%.

5. Перечень должностей, работа которых дает право на применение повышающего коэффициента 30% («отделение Милосердия», отделение для лежачих больных).
7. Положение о премиальных выплатах ратникам КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат». 
8. Положение о надбавках к должностным окладам руководителей и специалистов КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» за интенсивность и высокие показатели в работе.                           

9. Правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат».

10. Перечень  профессий и должностей, работа  которых дает право на основной и дополнительный оплачиваемый отпуск.       

11. График похождения медицинских осмотров.

12. Перечень должностей и профессий, дающих право по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, на получение молока и продуктов питания его заменяющих.              

13. Перечень бесплатной выдачи одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты.

14. Соглашение Администрации и Профсоюзного комитета КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» по охране труда.

15. Перечень профессий, дающих право на бесплатное получение мыла и других  очистителей кожи.

                                               Коллективный договор принят на общем  

                                               собрании коллектива
                                              “ 25 ”  декабря    2015 года
                                                                                                        Приложение № 1

Приложение N 3

к Программе поэтапного

совершенствования системы оплаты

труда в государственных

(муниципальных) учреждениях

на 2012 - 2018 годы

Примерная форма

трудового договора с работником государственного

(муниципального) учреждения

___________________________




      «___» ___________  20__  г.

 (город, населенный пункт)

_______________________________________________________________________________,

(наименование учреждения в соответствии с уставом)

в лице _________________________________________________________________________,

(должность, ф.и.о.)

действующего на основании ______________________________________________________

(устав, доверенность)

________________________________________________________, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и _________________________________________________,

(ф.и.о.)

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ______________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии или

_______________________________________________________________________________,

специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

________________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по

трудовому договору)

_______________________________________________________________________________.

2. Работник принимается на работу: ________________________________________

_______________________________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _______________________________________________________________________________.

(наименование необособленного отделения, отдела, участка,

лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: _____________________________

(основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _____________________________

__________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59  Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» __________ 20 __ г.

7. Дата начала работы «____» ____________ 20 __ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	
	
	

	
	
	


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _____________________________________

__________________________________________________________________________.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _______________________________________________________________________________.

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ________________________________________

_______________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

_______________________________________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _______________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным  Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	______________________________________

(наименование организации)

Адрес (место нахождения)

ИНН
	______________________________________

(ф.и.о.)

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)

серия                 №

кем выдан

дата выдачи «___» ____________ _______ г.

	_____________ ___________ ____________  

  (должность)      (подпись)          (ф.и.о.)
	___________________________________

(подпись)


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

_________________________________________

(дата и подпись работника)

                                                                                                                                     Приложение № 2

Расчет к бюджетной смете                                                                                                      
                                                                                                      Приложение № 3                                                                                                                                                    
Штатное расписание
                                                                                               Приложение № 4
                                                        Перечень

                      должностей, работа которых даёт право на 

                применение повышающего коэффициента 25%


1. Директор


2. Заместитель директора по общим вопросам


3. Заместитель директора по медицинской и реабилитационной работе


4. Главный бухгалтер


5. Заместитель главного бухгалтера


6. Бухгалтер


7. Экономист


8. Специалист по кадрам


9. Секретарь руководителя


10. Заведующий складом


11. Специалист по социальной работе

12. Начальник хозяйственного отдела


13. Начальник гаража


14. Инженер по охране труда и технике безопасности


15. Библиотекарь


16. Заведующий отделением врач - психиатр

17. Врач специалист (психиатр, терапевт)
        18. Программист


19. Зубной врач


20. Старшая медицинская сестра


21. Фельдшер – лаборант


22. Акушерка


23. Медицинская сестра стерилизационной


24. Медицинская сестра палатная


25. Медицинская сестра диетическая


26. Младшая медицинская сестра по уходу за больными


27. Санитарка всех наименований


28. Сестра-хозяйка


29. Гардеробщик


30. Инструктор по трудовой терапии


31. Инструктор по труду

32. Воспитатель


33. Оператор стиральных машин


34. Слесарь-сантехник


35. Сторож


36. Столяр


37. Маляр


38. Штукатур


39. Грузчик


40. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования


41. Культорганизатор


42. Водитель автомобиля 


43. Парикмахер


44. Электросварщик ручной сварки

45. Тракторист 
                                                                                                Приложение № 5
                                                       Перечень

должностей, работа которых даёт право на 

применение повышающего коэффициента 30% 

(отделение «Милосердия», отделение для лежачих больных)


1. Заведующий отделением «Милосердия»  врач-психиатр

         2. Заведующий отделением  врач-психиатр

         3. Старшая медицинская сестра


4. Медицинская сестра палатная


5. Медицинская сестра по физиотерапии

         6. Медицинский дезинфектор

         7. Младшая медицинская сестра (по уходу за больными)

         8. Сестра-хозяйка

         9. Санитарка всех наименований

                                                                                                      Приложение № 6
По результатам аттестации устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам, КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат», занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование профессии (должности) работника
	Подкласс вредности 
	Повышение оплаты труда
(доплата), %

	1. 
	Директор интерната
	3.2
	8%


	2. 
	Заместитель директора интерната (по медицинской и реабилитационной работе)
	3.3
	12%


	3. 
	Заместитель директора интерната (по общим вопросам)
	3.1
	4%


	4. 
	Специалист по кадрам
	3.1
	4%


	5. 
	Юрисконсульт
	3.1
	4%


	6. 
	Главный бухгалтер
	3.1
	4%


	7. 
	Заместитель главного бухгалтера
	3.1
	4%


	8. 
	Бухгалтер
	3.1
	4%


	9. 
	Экономист
	3.1
	4%


	10. 
	Начальник гаража
	3.1
	4%


	11. 
	Начальник отдела (хозяйственного)
	3.1
	4%


	12. 
	Секретарь руководителя
	3.1
	4%


	13. 
	Специалист по социальной работе
	3.1
	4%
 

	14. 
	Заведующий отделением, врач-психиатр
	3.3
	12%


	15. 
	Зубной врач
	3.4
	16%


	16. 
	Врач-психиатр
	3.3
	4%


	17. 
	Врач-терапевт

	3.3
	12%

	18. 
	Старший медицинская сестра

	3.3
	12%

	19. 
	Медицинская сестра стерилизационной

	3.3
	12%

	20. 
	Медицинская сестра по физиотерапии

	3.3
	12%

	21. 
	Медицинская сестра (диетическая)
	3.2
	8%


	22. 
	Инструктор по трудовой терапии
	3.1
	4%


	23. 
	Медицинская сестра (палатная)

	3.3
	12%

	24. 
	Медицинская сестра (палатная)

	3.3
	12%

	25. 
	Акушерка

	3.3
	12%

	26. 
	Фельдшер-лаборант

	3.3
	12%

	27. 
	Медицинский дезинфектор

	3.4
	16%

	28. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	3.3
	12%

	29. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	3.3
	12%

	30. 
	Санитарка (палатная)

	3.3
	12%

	31. 
	Санитарка (палатная)

	3.3
	12%

	32. 
	Санитарка (уборщица)

	3.3
	12%

	33. 
	Санитарка (ваннщица)

	3.3
	12%

	34. 
	Санитарка (буфетчица)
	3.3
	12%

	35. 
	Санитар (санитар по сопровождению больных)
	3.3
	12%

	36. 
	Сестра-хозяйка
	3.3
	12%

	37. 
	Заведующий отделением, врач-психиатр
	3.3
	12%

	38. 
	Медицинская сестра (палатная)
	3.3
	12%

	39. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	3.3
	12%

	40. 
	Санитарка (палатная)
	3.3
	12%

	41. 
	Санитарка (буфетчица)
	3.3
	12%

	42. 
	Санитарка (уборщица)
	3.3
	12%

	43. 
	Санитарка (ритуального зала)
	3.3
	12%

	44. 
	Воспитатель
	3.1
	4%


	45. 
	Инструктор по труду 
	3.2
	8%


	46. 
	Водитель автомобиля (Газель-326901, УАЗ-220602)
	3.2
	8%

	47. 
	Водитель автомобиля (ПАЗ-32051)
	3.2
	8%

	48. 
	Водитель автомобиля (Волга)
	3.2
	8%

	49. 
	Тракторист (МТЗ-82)
	3.2
	8%

	50. 
	Оператор стиральных машин
	3.3
	12%


	51. 
	Парикмахер
	3.1
	4%


	52. 
	Грузчик
	3.1
	4%


	53. 
	Гардеробщик
	3.1
	4%


	54. 
	Столяр
	3.1
	8%


	55. 
	Маляр
	3.3
	8%


	56. 
	Штукатур
	3.1
	4%

	57. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3.1
	4%


	58. 
	Слесарь-сантехник
	3.2
	8%


	59. 
	Электросварщик ручной сварки
	3.2
	8%


	60. 
	Швея
	3.2
	8%



                                                                                                              Приложение №7
Кировское областное государственное                                                            «УТВЕРЖДАЮ»

казенное учреждение социального                                                     Директор КОГКУСО «Новомедянский 

обслуживания  «Новомедянский                                                        психоневрологический интернат»

психоневрологический интернат»                                                     _________________М.Н. Иванова 

                                                                                                               «__»_____________20__г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о премиальных выплатах работникам

 КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат»

                                            1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат».

1.2. Положение вводится с целью повышения эффективности работы каждого работника, повышения качества выполняемых работ, возложенных на учреждение и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей, а также повышения уровня ответственности за выполняемую работу.

1.3. Настоящее положение распространяется на всех работников, состоящих в штате учреждения, а также на работников, принятых на временную работу, за  исключением работающих в учреждении по договорам гражданского правого характера.

1.4. Премирование и размер премирования работников учреждения производится по решению директора. 

2. Виды, размеры, порядок и условия премирования.

2.1. Премирование работников учреждения в соответствии с системой оплаты труда производится в пределах выделенного фонда оплаты труда по результатам работы и личного вклада работников за месяц  в размере 5% должностного оклада. При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии не ограничивается.

      Ежемесячная премия работникам учреждения начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время. 

2.2. Работникам учреждения, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, сокращением штатов и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном отчётном периоде. В остальных случаях премия не выплачивается.

     Работникам учреждения, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время  в первом месяце работы выплачивается в том случае, если фактически отработанное время в календарном месяце составляет не менее половины расчетного периода.

2.3. Премия работникам учреждения выплачивается в день выдачи заработной платы в месяц, следующий за отчетным.

2.3.1. По результатам работы за отчетный период (квартал, год) за своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей, с учетом личного вклада работником в общие результаты учреждения, (важность, оперативность, самостоятельность и инициативность при выполнении работы)начисление премии максимальным размером не ограничивается.

2.4. Единовременные премии могут выплачиваться в пределах экономии фонда оплаты труда по решению директора, распространяются на всех работников учреждения и в расчет средней заработной платы не включаются:

2.4.1.  По результатам работы за отчетный период (квартал, год) за своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей, с учетом личного вклада работником в общие результаты учреждения, (важность, оперативность, самостоятельность и инициативность при выполнении работы) начисление премии максимальным размером не ограничивается.

2.4.2. Работникам, отработавшим в НПИ не менее 10 лет,  в связи с достижением возраста в размере до одного оклада:

- женщины – 55 лет;

- мужчины – 60 лет.

2.4.3. К профессиональному празднику – Дню социального работника, к праздничным дням – 23 февраля День защитника Отечества, 8 марта  Международный женский день – в размере, определяемым директором учреждения, на основании приказа министерства социального развития.

2.5. Премирование не производится:

2.5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей.

2.5.2. Работникам, принятым на работу с испытательным сроком, в течение  испытательного срока.

2.5.3. Увольняемым (уволенным) работникам в расчетном периоде по инициативе работодателя за нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

2.6. Снижение размера премии работникам учреждения осуществляются на основании Показателей условий, при которых не начисляется премия в полном размере или частично.

2.7. При рассмотрении материалов о премировании работников учитывается предложения руководителей структурных подразделений по увеличению, снижению или полному лишений премий за месяц.

Снижение или не начисление премии производится за тот расчетный период, в котором имели место упущения в работе.

2.8. Споры, возникающие при выплате премии, решаются  в установленном законодательством порядке.

                                                П О К А З А Т Е Л И

                      условий, при которых не начисляется премия в                        

                                       полном размере или частично.

 I. Общие для всех служб интерната

1. Нарушение трудовой дисциплины.

1.1. Отсутствие без уважительной причины  на

рабочем месте более четырёх часов подряд или в течение рабочей

смены.                                                                                                        100%                                                 

1.2. Появление на работе в нетрезвом состоянии или распитие

 спиртных напитков в рабочее время на рабочем месте                       100%                                                                                                                    

(при наличии акта медицинского освидетельствования).

1.3. Хищение и порча   продуктов питания (при 

 оформлении акта).                                                                                  100%

1.4. Грубые и некорректные отношения с гражданами  пожилого

Возраста и инвалидами                                                                              100%

1.5. Хищение у граждан пожилого возраста и инвалидов

 денег, имущества.                                                                                     100%

1.6. За подмену смены без разрешения руководителей 

служб.                                                                                                          50%

2. Неисполнение должностных обязанностей
и правил внутреннего распорядка.

2.1. Опоздание на работу без уважительной причины

или преждевременный уход с работы без разрешения: 

       - однократно;                                                                                       10%

       - неоднократно                                                                                     50% 

2.2. Неподчинение  руководителю структурного подразделения         50%                                                                                                                                                                       2.3. Халатное исполнение должностных обязанностей: 

       - однократное;                                                                                      50% 

       - неоднократное.                                                                                  100%    

2.4. Сон на рабочем месте.                                                                         50%

2.5. Неисполнение разовых поручений  со стороны

администрации или руководителя  структурного подразделения         50%                                                  

2.6. Непосещение собраний коллектива.                                                  50%

2.7. Несвоевременное прохождение медицинских

осмотров сотрудниками интерната согласно графику.                           50%

3.  Нарушение безопасности  труда и ППБ.                                          50%

3.1. Несвоевременное проведение руководителями служб

инструктажей по безопасности труда, пожарной безопасности

и охране труда.                                                                                             50%

   II. Дополнительные показатели по службам учреждения.

1. Медицинская служба.    

1.1. За допуск случаев инфекционных заболеваний, педикулёза           50

1.2. За побеги граждан пожилого возраста и инвалидов                         100% 

1.3. За побеги граждан пожилого возраста и инвалидов

 со смертельным исходом.                                                                          100 %                                

1.4. За некачественное проведение генеральной уборки

помещений.                                                                                                   50%

1.5. За привлечение граждан пожилого возраста и инвалидов

       к уборке санитарных узлов                                                               .  50%

1.6. За несвоевременное проветривание жилых помещений.                 30%      

1.7. Эксплуатация некачественное утепленных окон, дверей

 при работе в зимних условиях.                                                                  30%                                                                                 

1.8. За некачественное мытье, посуды.                                                      50%

1.9. За неопрятный внешний вид.                                                               50%
2. Культурно воспитательная служба.

2.1. Отсутствие плана работы.                                                                    50%

2.2. Отсутствие отчета о проделанной работе.                                         50%
3. Прачечная

3.1. Низкое качество стирки белья, спец. одежды.                                   50%

3.2. Нарушение правил эксплуатации технологического оборудования,

поломки по вине работников (оформление акта).                                    50%
4. Хозяйственно - обслуживающая служба.

4.1. Использование автотранспорта в личных целях                               50%

4.2. Перерасход ГСМ (водители).                                                              100%

4.3. Нарушение правил эксплуатации технологического

оборудования.                                                                                              50%
5. Административная служба
5.1. Несвоевременное предоставление отчетности

в установленные сроки.                                                                               50%

5.2. Несвоевременное издание приказов, распоряжений (ОК).               50%

5.3. За недостачи и излишки материальных ценностей.                          100%

5.4. Наличие претензий со стороны вышестоящей

 организации (несвоевременная отчетность), других

 контролирующих органов                                                                          50%

6. Парикмахеры и санитарки- ваннщицы

6.1. Несвоевременная стрижка волос и бритье граждан

 пожилого возраста и инвалидов                                                                  50%            

6.2. Несоблюдение санитарных правил по обработке 

мочалок и др. инвентаря.                                                                               50%
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Положение

о надбавках к должностным окладам руководителей 

и специалистов КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» за интенсивность и высокие показатели в работе 

1. Общие положения

 Настоящее Положение упорядочивает значение персональных надбавок к должностным окладам руководителей и специалистов интерната.

     Надбавки руководителям и специалистам назначаются и носят стимулирующий характер с целью мотивации их  труда, интенсивность и высокие показатели в работе, частичной компенсацией затраченных ими усилий и организацию труда подчинённых работников, материальной заинтересованности в качественной работе, а также мотивируя работника к выполнению больших объёмов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.).

      Размер надбавок назначается ежемесячно с учётом эффективности и качества работы каждого  руководителя и специалиста, согласно показателям соответствующих служб, а также при наличии экономии фонда оплаты труда.

     Директором интерната надбавки устанавливаются: главному бухгалтеру, заместителю директора по общим вопросам, заместителю директора по медицинской и реабилитационной работе.

Надбавки остальным руководителям и специалистам назначаются директором интерната по представлению руководителей служб.

  Представления по назначению  ежемесячных надбавок подаются  не позднее 28 числа каждого месяца.

   Ответственность за своевременную подачу представлений и подготовку приказа об установлении ежемесячных надбавок возлагается на специалиста по кадрам.

             Показатели работы, дающие право на выплаты работникам    

               интерната за интенсивность и высокие показатели в работе

1. Оперативность в принятии решения по организации работы соответствующих служб.

2.Выполнение работ повышенной сложности.

3.Выполнение больших объёмов выполняемых работ с меньшими затратами времени.

4. Увеличение нагрузки на работника при выполнении должностных обязанностей.

5. Выполнение срочных работ при устранении чрезвычайных ситуаций, производство аварийных работ.

6. Организация и ведение работы с кадрами, правильное ведение делопроизводства.

7. Сохранение тайны соответствующих бухгалтерских документов, не подлежащих разглашению.                                                                    

8. Организация своевременного обеспечения интерната оборудованием, мягким и жёстким инвентарём, ГСМ, продуктами питания, согласно нормативам, организация их доставки в учреждение.

9. Обеспечение бесперебойной, безаварийной работы структурных подразделений.

10. Организация своевременного ремонта оборудования, автомобильного транспорта.

11. Организация качественного медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.

12. Организация противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в соответствии с нормативными актами.

13. Отсутствие жалоб граждан пожилого возраста и инвалидов на грубость персонала.

14. Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний.                                     

15. Отсутствие жалоб со стороны граждан пожилого возраста и инвалидов и сотрудников на качество приготовления пищи, а также грубость с гражданами пожилого возраста и инвалидами.

16. Отсутствие замечаний ГСЭН и ответственных медицинских работников.

17. Отсутствие жалоб на качество стирки белья.

18. Экономное и эффективное расходование моющих средств.

19. Отсутствие нарушений  при эксплуатации технологического оборудования и автотранспорта.

20. Отсутствие случаев ДТП.

21. Организация профилактических мероприятий по производственному травматизму и недопущению несчастных случаев на производстве.

22. Организация трудовых процессов по изготовлению и шитью обуви, мягкого инвентаря, ремонтно-строительные и сельскохозяйственные работы по направлениям (швейное производство, растениеводство и др.).

23. Организация своевременного озеленения и благоустройства территории интерната, поддержание надлежащего порядка, своевременная очистка от мусора.
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П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих

           КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат».

                                                                          Одобрены на общем собрании

                                                                          трудового коллектива

                                         I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1. Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

         Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, утвержденные Правительством РФ в соответствии с федеральными законами.

 2. Администрация интерната по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливает правила внутреннего распорядка  применительно к условиям работы интерната и на основании

ст.16,21,22,58,65,68,72,73,75,76,78,79,80,81,83,84,91,93,94,95,96,97,98,99,

100,101,103,104,105,189,191,192,193,194, ТК РФ.

II. ПРАВИЛА ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого письменно или в соответствии с ТК РФ (ст.16 ТК РФ).

2. При приеме на работу и заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для  военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

- медицинская справка (санитарная книжка) установленной формы с результатами медицинского осмотра и врачебным допуском к работе;

- документ о наличия  образования, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спец. подготовки.

2.1. Прием на работу оформляется приказом директора интерната, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

       Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами трудового  распорядка, иными локальными нормативными актами (правилами безопасности труда, ППБ, производственной санитарии, гигиены труда, по охране труда и др.), имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем (ст. 65 ТК РФ).

3.  Изменение трудового договора.

   Перевод на другую  постоянную работу и перемещение, изменение существенных условий трудового договора, временный переезд на другую работу в случаях производственной необходимости, а также отстранение от работы производится в соответствии со ст.72,73,74,76, ТК РФ.

3.1. Отстранение от работы

Администрация интерната обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника в соответствии со ст.76 ТК РФ:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


Администрация интерната отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

          В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

          В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы или за простой (ст.76.ТК РФ).

 4. Прекращение трудового договора может иметь место только на основаниях, предусмотренных действующим законодательством. Основанием прекращения трудового договора является:

4.1 Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

4.2. Истечение срока трудового договора (п.2. ст.58. ТК РФ) за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

4.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ);

4.4.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);

4.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выбранную работу (ст. 72 ТК РФ);

4.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее  реорганизации (ст.75 ТК РФ);

4.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст.74 ТК РФ);

4.8. Отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья, в соответствии с медицинским заключением (часть 2 ст.73 ТК РФ);

4.9. Отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность (ст.72.1 ТК РФ);

4.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);

4.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность  продолжения работы (ст.84 ТК РФ); Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. Во всех случаях днём прекращения трудового договора (увольнение) является последний день работы работника.

5. Расторжение срочного трудового договора.

Срочный трудовой договор растрогается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгаются по завершению этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ расторгается по истечении определенного сезона (ст.79 ТК РФ).

6. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации интерната под роспись увольняемого.

           III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

КОГКУСО «НОВОМЕДЯНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

1. Рабочие и служащие обязаны:

1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

1.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка интерната.

1.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

1.4. Соблюдать правила по охране труда, ППБ и производственной санитарии;

1.5. Выполнять установленные нормы труда;

1.6. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

1.7. Бережно относится к имуществу интерната и имуществу граждан пожилого возраста и инвалидам; 

1.8. Немедленно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (ст.21 ТК РФ).

                   IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ  

 КОГКУСО «НОВОМЕДЯНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

Администрация КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» обязана:

- соблюдать законы  и  иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить безопасность  труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечить  работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать работникам в полном размере причитавшуюся заработную плату 2 раза в месяц в сроки, установленные департаментом социального развития Кировской области, ТК  РФ, коллективным договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предъявлять представителям работников (профсоюзная организация) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и установления  контроля над их выполнением;

- рассматривать представления профсоюзной организации о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников  в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами (ст.22 ТК РФ).

               V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, РЕЖИМ РАБОТЫ И РАСПОРЯДОК ДНЯ

1. Для администрации, бухгалтерии, хозяйственных служб, библиотекаря,  устанавливается 5 дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями (суббота и воскресенье). Продолжительность рабочего дня 8 часов 15 мин.

Начало работы с 8 часов 00 минут

Окончание работы в 17 часов 00 минут

Перерыв на обед с 12 часов до 12-45 мин

В пятницу продолжительность рабочего дня  составляет 7 часов  с 8-00  до 15-45 минут.

2. Для врачей (терапевт, психиатр),  старшей медицинской сестры,  фельдшера - лаборанта, медицинской сестры стерилизационной, медицинской сестры по физиотерапии, акушерки, медицинского дезинфектора, парикмахера, сестры-хозяйки, инструктора по труду, инструктора по трудовой терапии, санитара (по сопровождению больных), санитарки (ваннщицы), санитарки (ритуального зала), устанавливается 5 дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями (суббота, воскресенье)

Продолжительность рабочей недели - 36 часов

Начало работы в 8-00 часов

Окончание работы в 16-00 часов

Перерыв на обед с 12-00 до 12-45

В пятницу работают с 8-00 до 15-45

3. Для медицинской сестры диетической устанавливается 5 дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями (суббота, воскресенье)

Продолжительность рабочей недели – 36 часов

Начало работы в 7-00 часов

Окончание работы в 15-00 часов

Перерыв на обед с 12-00 до 12-45

В пятницу работает с 7-00 до 14-45.

4. Для медицинской сестры палатной, младших медицинских сестёр по уходу за больными, санитарки (палатной), санитарки (уборщицы), режим работы и дни отдыха устанавливается суммированный учёт рабочего времени, с месячной отработкой часов по скользящему графику, с 12-ти часовыми рабочими сменами, с правом приема пищи в рабочее время. Чередование смен, а также дней отдыха, определяется графиком сменности. Распорядок дня для данной категории работников следующий:

Начало работы:                 8-00 (1 смена)                    20-00 (2 смена)

Окончание работы           20-00 (1 смена)                    8-00 (2 смена)

5.Для санитарки (буфетчицы) устанавливается суммированный учёт рабочего времени, с месячной отработкой часов по скользящему графику, с 12-ти часовыми рабочими сменами, с правом приёма пищи в рабочее время. Чередование смен, а также дней отдыха определяется графиком сменности. Распорядок дня для данной категории работников следующий:

Начало работы            7-00 часов

Окончание работы     19-00 часов

6.  Для слесарей – сантехников устанавливается суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом 1 месяц. Чередование смен и дней отдыха определяется на основании графика сменности, утверждённого руководителем за 1 месяц на каждый последующий месяц.

 Для слесарей - сантехников работающих по графику по продолжительности рабочей смены 24 часа.

Начало работы в 8-00 часов.

Окончание работы в 8-00 часов.

В дневное время приёма пищи и отдыха устанавливается 2 перерыва по 30 минут. С 12-00 до 12-30; с 18-00 до 18-30 с последующей отработкой по дополнительному графику. В ночное время разрешается принимать пищу в рабочее время.

Для слесарей - сантехников при пяти дневной рабочей неделе  двумя выходными днями (суббота, воскресенье) продолжительность рабочего дня 8 часов 15 минут.

Начало работы с 8-00 часов.

Окончание работы в 17-00 часов. Перерыв на обед с 12-00 до 12-45 минут.

В пятницу продолжительность рабочего времени составляет 7 часов с 8-00 до 15- 45 минут.

     Для электросварщика ручной сварки  устанавливается 5 дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями (суббота и воскресенье). Продолжительность рабочего дня 8 часов 15 мин.

Начало работы с 8 часов 00 минут

Окончание работы в 17 часов 00 минут

Перерыв на обед с 12 часов до 12-45 мин

В пятницу продолжительность рабочего дня  составляет 7 часов,  с 8-00  до 15-45 минут.

7. Для культорганизатора устанавливается 5 дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями ( cуббота , воскресенье). Продолжительность рабочей недели 36 часов.

Начало работы в 9-00 часов

Окончание работы в 17-00 часов

Перерыв на обед с 12-00 до 12-45

В пятницу работает с 9-00 до 16-45

8. Для воспитательной службы, работающей по скользящему графику, продолжительность рабочей смены устанавливается 6 часов с общей продолжительностью рабочей недели 30 часов. Для приема пищи и отдыха устанавливается перерыв на 30 мин.

Распорядок работы

Начало работы с 9-00 (1-я смена)            Начало работы с 13-30 (2-я смена)

Окончание работы 15-30 (1-я смена)      Окончание работы 20-00 (2-я смена).

Перерыв на обед с 12 часов 00 мин.        Перерыв на обед с 17 часов 00 мин.

                        до 12 часов 30 мин                                          до 17 часов 30 мин.

9. Для зубного врача  устанавливается продолжительность рабочей недели 33 часа.

Начало работы с 8-00

Окончание работы 15-00

Перерыв на обед с 12-00 до 12-30

В понедельник работает с 8-00 до 15-30

10. Для электромонтёров по ремонту и техническому обслуживанию электрооборудования устанавливается рабочая смена 12 часов по скользящему графику, с учётным периодом 1 месяц и полной отработкой рабочего времени по дополнительному графику.

Начало работы с 8-00

Окончание работы с 20-00

Перерыв на обед с 12-00 до 12-45

11. Для сторожевой охраны устанавливается суммированный учёт рабочего времени, с учётным периодом 1 месяц. Рабочая смена    продолжительностью 12 часов.

Начало дневной смены в 8-00 часов.

Окончание дневной смены в 20-00 часов.

В дневное время, для приёма пищи, устанавливается перерыв на 30 минут     с 12-00 до 12-30, с последующей отработкой по дополнительному графику.

Начало ночной смены в 20-00 часов.

Окончание ночной смены в 8-00 часов.

В ночное время разрешается принимать пищу в рабочее время.

12. Для тракториста  устанавливается 40 часовая рабочая неделя, с суммированным учетом рабочего времени, с учётным периодом 1 месяц  и полной отработки рабочего времени.

                               VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

     За образцовое и добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде  применяются следующие поощрения:

 - объявление благодарности;

 - премирование;

 - награждение Почётной грамотой или Благодарственным письмом;

 - награждение ценными подарками.

    За особые трудовые заслуги перед отечеством и государством работники могут быть представлены к государственным наградам (ст.191 ТК РФ).

                                VII. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

     За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

    Замечание;

    Выговор;

   Увольнение по соответствующим основаниям.

Сотрудникам интерната категорически запрещается вступать в какие-либо финансовые и имущественные отношения с гражданами пожилого возраста и инвалидами интерната.

Порядок применения, а также снятие дисциплинарного взыскания производится на основании ст.193 и ст.194 ТК РФ соответственно.

 Правила трудового распорядка для рабочих и служащих  КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» обсуждены и одобрены на общем собрании трудового коллектива « 25 » декабря   2015  года.

                      Приложение № 10

                                                                     Перечень

профессий и должностей, работа которых даёт право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

	Наименование должностей
	  Ежегодный основной оплачиваемый        

        отпуск кал. дней

	Инструктор по труду
	28

	Воспитатель
	28

	Вахтер 
	28

	Грузчик 
	28

	Сторож  
	28

	Столяр 
	28

	Швея
	28


                                                                                             Приложение № 10
                                                          Перечень

профессий и должностей, работа которых даёт право на основной и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день
	Наименование должностей
	Основной отпуск кал. дней
	Дополнительный за ненормированный раб. день. кал. день

	Директор
	28
	7

	Заместитель директора по общим вопросам
	28
	7

	Заместитель директора по медицинской и реабилитационной работе
	28
	7

	Главный бухгалтер
	28
	7

	Заместитель главного бухгалтера
	28
	3

	Бухгалтер
	28
	3

	Экономист
	28
	3

	Специалист по кадрам
	28
	3

	Секретарь руководителя
	28
	3

	Специалист по социальной работе
	28
	3

	Заведующий складом
	28
	3

	Начальник хозяйственного отдела
	28
	3

	Начальник гаража
	28
	3

	Программист 
	28
	3

	Юрисконсульт 
	28
	3

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	28
	3

	Библиотекарь
	28
	3

	Водитель автомобиля
	28
	3

	Водитель автобуса
	28
	3

	Водитель грузового автомобиля свыше -3-х тонн
	28
	3


                      Приложение № 10
                                                          Перечень

профессий и должностей, работа которых даёт право на основной и дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда
	Наименование должностей
	Основной отпуск кал. дней
	Дополнительный за вредные условия труда

кал. дней.

	Директор 
	28
	7

	Заместитель директора по медицинской и реабилитационной работе
	28
	28

	Заведующий отделением врач - психиатр
	28
	35

	Заведующий отделением (милосердия)
	28
	35

	Врач – специалист (терапевт, психиатр, зубной врач)
	28
	35

	Cтаршая медицинская сестра
	28
	35

	Фельдшер-лаборант
	28
	21

	Медицинская сестра по физиотерапии
	28
	35

	Медицинская сестра диетическая
	28
	14

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	28
	35

	Санитарка (палатная, уборщица, ванщица, ритуального зала, буфетчица, по сопровождению больных)
	28
	35

	Сестра-хозяйка
	28
	14

	Медицинский дезинфектор
	28
	35

	Медицинская сестра палатная
	28
	35

	Гардеробщик
	28
	14

	Инструктор по трудовой терапии
	28
	35

	Оператор стиральных машин
	28
	7

	Слесарь-сантехник
	28
	7

	Акушерка
	28
	35

	Маляр
	28
	7

	Штукатур
	28
	7

	Культорганизатор
	28
	35

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	28
	7

	Парикмахер
	28
	21

	Тракторист
	28
	7

	Медицинская сестра стерилизационной
	28
	35

	Электросварщик ручной сварки
	28
	7


                                                                                                  Приложение № 11
                                                      График
                            прохождения медицинских осмотров

	Наименование должности
	Периодичность прохождения медицинских осмотров

	Директор
	1 раз в год (апрель)

	Заместитель директора по общим вопросам
	1 раз в год (апрель)

	Заместитель директора по медицинской и реабилитационной работе
	1 раз в год (апрель)

	Главный бухгалтер
	1 раз в год (апрель)

	Заместитель главного бухгалтера
	1 раз в год (апрель)

	Бухгалтер
	1 раз в год (апрель)

	Экономист
	1 раз в год (апрель)

	Специалист по кадрам
	1 раз в год (апрель)

	Секретарь руководителя
	1 раз в год (апрель)

	Специалист по социальной работе
	1 раз в год (апрель)

	Юрисконсульт 
	1 раз в год (апрель)

	Программист
	1 раз в год (апрель)

	Заведующий складом
	1 раз в год (апрель)

	Начальник ХО
	1 раз в год (апрель)

	Начальник гаража
	1 раз в год (апрель)

	Библиотекарь
	1 раз в год (апрель)

	Заведующий отделением врач - психиатр
	1 раз в год (апрель)

	Врач специалист
	1 раз в год (апрель)

	Старшая медицинская сестра
	1 раз в год (апрель)

	Фельдшер-лаборант
	1 раз в год (апрель)

	Медицинская сестра палатная
	1 раз в год (апрель)

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1 раз в год (апрель)

	Медицинская сестра диетическая
	2 раза в год (апрель - октябрь)

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1 раз в год (апрель)

	Санитарка всех наименований
	1 раз в год (апрель)

	Сестра-хозяйка
	1 раз в год (апрель)

	Гардеробщик
	1 раз в год (апрель)

	Инструктор по трудовой терапии
	1 раз в год (апрель)

	Инструктор по труду
	1 раз в год (апрель)

	Воспитатель
	1 раз в год (апрель)

	Оператор стиральных машин
	2 раза в год (апрель - октябрь)

	Слесарь-сантехник
	1 раз в год (апрель)

	Сторож
	1 раз в год (апрель)

	Вахтер
	1 раз в год (апрель)

	Акушерка
	1 раз в год (апрель)

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1 раз в год (апрель)

	Швея
	1 раз в год (апрель)

	Столяр
	1 раз в год (апрель)

	Маляр
	1 раз в год (апрель)

	Грузчик
	2 раза в год (апрель - октябрь)

	Штукатур
	 1 раз в год (апрель)

	Культорганизатор
	1 раз в год (апрель)

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 раз в год (апрель)

	Водитель  автомобиля
	1 раз в год (апрель)

	Водитель автобуса
	1 раз в год (апрель)

	Парикмахер
	1 раз в год ( апрель)

	Тракторист
	1 раз в год (апрель)

	Электросварщик ручной сварки
	1 раз в год (апрель)

	Санитарка-буфетчица
	2 раза в год (апрель - октябрь)

	Медицинская сестра стерилизационной
	1 раз в год (апрель)


                                                                                            Приложение № 12
Перечень
должностей и профессий, дающих право по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, на получение

                                молока и продуктов заменяющих

1. Зубной врач
2. Медицинская сестра по физиотерапии

3. Медицинская сестра палатная

4. Акушерка 

5. Медицинский дезинфектор 

6. Младшая медицинская сестра по уходу за больными

7. Санитарка палатная
8. Санитарка ваннщица 

9. Санитар по сопровождению больных

10. Медицинская сестра палатная (отделение милосердие)

11. Младшая медицинская сестра по уходу за больными (отделение милосердие)

12. Санитарка палатная (отделение милосердие)

13. Оператор стиральных машин

14. Маляр 

15.  Электросварщик ручной сварки

В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации выдача молока работникам может быть заменена по письменному заявлению работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

Индексация компенсаторной выплаты производиться пропорционально росту цен на молоко и другие равноценные пищевые продукты по месту расположения работодателя на основе данных компетентного структурного подразделения органа исполнительной власти субъекта РФ. 
                                                                                           Приложение № 13
Перечень
бесплатной выдачи одежды, обуви и других средств

индивидуальной защиты
	№
	Наименование должности
	Наименование спецодежды
	Ед. изм.
	Кол-во
	Сроки носки

	1.
	        2
	               3  
	    4
	     5
	    6

	1.
	Начальник гаража
	куртка на утепляющей прокладке
	шт.
	1
	36 мес.

	2.
	Начальник хозяйственного отдела
	куртка на утепляющей прокладке
	шт.
	1
	36 мес.

	3.
	Заведующий складом
	куртка на утепляющей прокладке

халат х/б рабочий
	шт.

шт.
	1

1
	36 мес.

12 мес.

	4.
	Врачи и средний медицинский персонал
	халат медицинский

косынка или шапочка
	шт.

шт.
	3
3
	12 мес.

12 мес.



	5.
	Инструктор по трудовой терапии
	костюм х/б

ботинки (сапоги) кожан. или резиновые
куртка на утепляющей прокладке

перчатки х/б
	шт.

пар

шт.

пар.
	1

1

1

1
	24 мес.

18 мес.

36 мес.

3 мес.

	6.
	Медицинский дезинфектор
______________

При работе в помещении дезинфекционной камеры дополнительно 
	ботинки кожаные или сапоги утеплённые

халат х/б

распиратор

рукавицы комбинированные

очки защитные
халат медицинский
	Шт.
шт.

шт.
шт.
	1
1

1
1
	дежурные

до износа

дежурные

до износа
12 мес.

	7.
	Младший медицинский персонал
	халат медицинский

халат х/б рабочий

косынка или шапочка
перчатки резиновые технические

куртка на утепляющей прокладке
сапоги резиновые

валенки
	шт.

шт.

шт.
пар.


	3
1

1
1


	12 мес.

12 мес.
12 мес.

до износа

дежурная

дежурные
дежурные

	8.
	Санитар (по сопровождению больных) на наружных работах зимой
	куртка на утепляющей прокладке

халат х/б

сапоги резиновые

валенки
	шт.

шт.

пар
пар
	1

1

1


	36 мес.
12 мес.

24 мес.

дежурные



	9.
	Инструктор по труду
	халат х/б

куртка на утепляющей прокладке

сапоги резиновые
	шт.
шт.

пар
	1

1
1
	12 мес.

36 мес.
24 мес.

	10.
	Водитель автомобиля, автобуса
	костюм х/б или костюм из смешанных тканей

перчатки х/б
жилет сигнальный
	шт.

пар
шт.
	1

1
1
	24 мес.

2 мес.
12 мес.

	11.
	Оператор стиральных машин
	халат х/б 
фартук непромокаемый
сапоги резиновые
косынка или колпак х/б
	шт.

шт.

пар

шт.
	2
1

2
	18 мес.

дежурный
12 мес.

18 мес.

	12.
	Парикмахер
	халат х/б
	шт.
	1
	12 мес.

	13.
	Грузчик
	халат х/б рабочий

куртка на утепляющей прокладке

рукавицы или 

перчатки х/б
	шт.

шт.

пар.
	1

1

1
	12 мес.

24 мес.

1 мес.

	14. 
	Гардеробщик
	халат х/б рабочий
	шт.
	1
	12 мес.

	15.
	Столяр
	костюм х/б

рукавицы х/б

ботинки  (сапоги) кож.

куртка на утепляющей прокладке
фартук х/б
	шт.

пар

пар

шт.
шт.
	1

1

1

1
1
	12 мес.

3 мес.

18 мес.

36 мес.
12 мес.

	16.
	Маляр
	костюм  х/б

ботинки  (сапоги) кож.

перчатки х/б

перчатки резиновые

куртка на утепляющей прокладке
распиратор
	шт.

пар

пар

пар

шт.
шт.
	1

1

1

1

1
1
	12 мес.

12 мес.

2 мес.

1 мес.

24 мес.

до износа

	17.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-вания)
	костюм х/б

ботинки (сапоги) кож.

галоши диэлектричес.
перчатки диэлектричес.

перчатки х/б
	шт.

пар

пар
	1

1

1
	12 мес.

12 мес.

дежурн.

дежурн.

3 мес.

	18.
	Слесарь-сантехник
	костюм х/б

сапоги резиновые

рукавицы или 

перчатки х/б

куртка на утепляющей прокладке
	шт.

пар

пар

шт.

	1

1

1

1

	18 мес.

12 мес.

2 мес.

36 мес.


	19.
	Электросварщик ручной сварки
	костюм брезентовый

ботинки (сапоги) кож..

рукавицы брезентовые или краги
куртка на утепляющей прокладке
шлем защитный

перчатки диэлектричес.
	шт.

пар

пар

шт.

	1

1

1

1

	12 мес.

12 мес.

1 мес.

36 мес.
дежурный

дежурные

	20.
	Сторож
	костюм х/б

куртка на утепляющей прокладке

валенки
	шт.

шт.


	1

1


	12 мес.

24 мес.

дежурные

	21.


	Тракторист
	костюм х/б

сапоги

рукавицы или

перчатки х/б

куртка х/б на утепляющей прокладке
	шт.

пар

пар

шт.
	1

1

1

1


	12 мес.

18 мес.

2 мес.

24 мес.


                      Директор                                                     М.Н. Иванова
                      Председатель ПК                                       О.А.Калинина
                                                                                      Приложение № 14
                                                  Соглашение

                                  Администрации и Профсоюзного комитета

КОГКУСО «Новомедянский психоневрологический интернат» по охране труда

                                                         на 2015 год

	№ П\п
	Содержание мероприятий
	Стоимость работ тыс.руб.
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Провести косметический ремонт в помещениях учреждения
	100,0
	1-4 квартал
	 Рычков А.Н
 Койкова Н.П.

	2.
	Провести профилактический ремонт систем отопления, водоснабжения, канализации
	50,0
	3-4 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.
Койкова Н.П.

	3. 
	Провести замеры сопротивления изоляции электрооборудования
	20,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.

	4.
	Приобрести сертифицированные средства индивидуальной защиты 
	10,0
	постоянно
	Рычков А.Н.
Зяблицева Р.В.

	5.
	Приобрести сертифицированную спец. одежду и обувь для сотрудников НПИ
	50,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Зяблицева Р.В.

	6.
	Приобрести моющие и дезинфицирующие средства
	200,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Зяблицева Р.В.

	7.
	Приобретение и своевременная выдача молока и других равноценных пищевых продуктов сотрудникам НПИ, занятых на работах с вредными и тяжёлыми условиями труда
	15,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Злобина Л. А.

Ложкин А.Д.
Гетманенко Л. П.

Рассохина Н. Г.

Койкова Н.П.

	8.
	Провести косметический ремонт в бытовом помещении слесарной мастерской
	1,0
	1-3 квартал
	Рычков А.Н.
Койкова Н.П.

	9.
	Оказать  услуги  коллективного страхования от несчастных случаев и болезней членов ДПД
	2,0
	1-3 квартал
	Рычков А.Н.
Новикова Ю.С.

	10.
	Приобрести строительные материалы для ремонта жилых корпусов и хозяйственных объектов
	300,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н. 
Зяблицева Р.В.

	11.
	Провести обучение водительского состава по БДД
	1,5
	1 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.

	12.
	Привести в соответствие инструкции по безопасности труда на рабочих местах
	
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Гетманенко Л. П.

Рассохина Н. Г.

Ложкин А.Д.
Койкова Н.П.
Белоногова Н.Л.

	13.
	Провести обучение и аттестацию по электробезопасности на 1 группу допуска всех сотрудников НПИ
	
	3-4 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.

	14.
	Своевременно выполнять техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	100,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.

	15.
	Своевременно выполнять техническое обслуживание и ремонт технологического и холодильного оборудования
	50,0
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.
Койкова Н.П.

	16.
	Своевременное проводить инструктажы по охране труда и ППБ
	
	1-4 квартал
	Рычков А.Н.
Гетманенко Л. П.

Рассохина Н. Г.

Злобина Л. А.

Ложкин А.Д.
Койкова Н.П.

	17.
	Своевременно проводить медицинские осмотры сотрудников НПИ
	170,0
	2-4 квартал
	Романов Д. В.

Гетманенко Л. П.

Рассохина Н. Г.

	18.
	Организовать обучение 

 по эксплуатации тепловых установок
	5,0
	2 квартал
	Рычков А.Н.

	19.
	Организовать обучение 

По энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	12,0
	4 квартал
	Рычков А.Н.

	20.
	Установить навес над центральными воротами
	2,0
	2 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.

	21.
	Выполнить навес у здания основного корпуса №2 (запасной выход)
	5,0
	2 квартал
	Рычков А.Н.
Ложкин А.Д.
Койкова Н.П.

	22.
	Выполнить текущий ремонт кровли на зданиях и сооружениях интерната
	100,0
	3 квартал
	Рычков А.Н.
Койкова Н.П.

	23.
	Выполнить текущий ремонт кровли на зданиях и сооружениях ЛПМ
	5,0
	3 квартал
	Рычков А.Н.
Койкова Н.П.

	24.
	Своевременно выполнять техническое обслуживание медицинского оборудования
	45,0
	1-4 квартал
	Романов Д. В.

	25.
	Обеспечить необходимое выполнение мероприятий по улучшению охраны труда, санэпидрежима и производственной санитарии в интернате
	15,0
	постоянно
	Иванова М. Н.

Романов Д. В.

Гетманенко Л. П.

Рассохина Н. Г.

Злобина Л. А.

Ложкин А.Д.

	26.
	Провести аттестацию рабочих мест
	215.0
	3-4 квартал
	Рычков А.Н.
Руководители структурных подразделений.


                       Директор                                                   М.Н. Иванова
                      Председатель ПК                                      О.А.Калинина
                                                                                                Приложение № 15
                                                   Перечень

                          профессий, дающих право на бесплатное

                       получение мыла и других очистителей кожи

	№
	Наименование профессий
	Виды смывающих и обезвреживающих веществ
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Слесарь- сантехник
	Мыло туалетное
	300 гр.

	2.
	Электросварщик ручной сварки
	Мыло туалетное
	300 гр.

	3.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Мыло туалетное
	300 гр.

	4.
	Водитель автомобиля
	Мыло туалетное
	300 гр.

	5.
	Столяр
	Мыло туалетное
	300 гр.

	6.
	Маляр-штукатур
	Мыло туалетное
	300 гр.

	7.
	Тракторист
	Мыло туалетное
	300 гр.


