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УТВЕРЖДЕНО

приказом министра 

социального развития 

Кировской области 

от 29.08.2018 № 370
(в ред. приказа МСР КО

от 30.09.2026 № 419-од)
ПОЛОЖЕНИЕ

 о материальном стимулировании руководителей организаций социального обслуживания населения, находящихся в ведении Кировской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании руководителей организаций социального обслуживания населения, находящихся в ведении Кировской области (далее – Положение), направлено на усиление материальной заинтересованности руководителей организаций социального обслуживания населения, находящихся в ведении Кировской области (далее – руководитель организации), в повышении качества работы, уровня ответственности, применении творческого подхода к решению задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей.
1.2. Руководителям организаций выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом исполнения организациями целевых показателей эффективности деятельности за счет средств, предусмотренных организациями на оплату труда, на основании приказа министра социального развития Кировской области (далее – министр).

1.3. Руководителям организаций могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за стаж непрерывной работы;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;

выплата за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.
1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации в процентах за фактически 
отработанное время, абсолютных размерах или коэффициенте к окладу.
Применение выплат стимулирующего характера к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

1.5. Стимулирующие выплаты в зависимости от условий их установления могут носить постоянный или переменный характер. 

Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у руководителей организаций оснований для их установления.

К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплаты:

за стаж непрерывной работы;

за наличие ученой степени и почетного звания;

за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах.
К переменным стимулирующим выплатам относятся:

выплата за качество выполняемых работ;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.
2. Выплата за стаж непрерывной работы
2.1. Руководителю организации за счет ассигнований областного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренного организацией, устанавливается выплата за стаж непрерывной работы.

2.2. Выплаты за стаж непрерывной работы руководителю организации устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

	Трудовой стаж
	Размер надбавки в процентах

к должностному окладу

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	свыше 5 лет
	15


2.3. В стаж работы руководителя организации включаются периоды работы:

в организациях (учреждениях) здравоохранения, образования, социального обслуживания и социальной защиты, культуры;
на руководящих должностях в учреждениях, подведомственных министерству социального развития Кировской области (далее – министерство);
на должностях государственной гражданской службы, военной и правоохранительной службы;

на государственных должностях;

на должностях муниципальной службы;
на муниципальных должностях;
на выборных должностях в органах местного самоуправления и в Законодательном Собрании Кировской области;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы;

иные периоды, в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Периоды работы, не входящие в вышеперечисленный перечень периодов работ, не засчитываются в непрерывный стаж, но и не прерывают его.

Стаж работы для данной выплаты определяется комиссией министерства по установлению стажа непрерывной работы руководителям областных государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области.

Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который хранится в личном деле руководителя учреждения.

Установление выплаты за стаж непрерывной работы производится приказом министра.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления, рассмотрения или определения выплаты за стаж непрерывной работы рассматриваются в установленном законодательством порядке.
2.4. Выплата за стаж работы руководителю организации устанавливается на основании протокола заседания комиссии министерства по установлению трудового стажа.

2.5. Изменение размеров выплат за стаж  непрерывной работы руководителям производится при изменении стажа работы – со дня наступления стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

3. Выплата за наличие ученой степени и почетного звания
3.1. Руководителям организаций, имеющим ученую степень либо почетное звание: 
«Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Федерации» могут устанавливаться выплаты за наличие ученой степени и почетного звания в размере 10% от должностного оклада;

«Заслуженный работник социальной защиты населения Кировской области» в размере 10% от должностного оклада.
3.2. Выплаты за наличие ученой степени либо почетного звания устанавливаются на основании приказа министра с даты присвоения ученой степени либо почетного звания. 

3.3. При наличии у руководителя организации более одного почетного звания размер указанной выплаты не увеличивается.

3.4. При наличии у руководителя организации одновременно ученой степени и почётного звания выплата производится по одному основанию по выбору руководителя.

4. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах
Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, выплачивается руководителям, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов от должностного оклада.
5. Выплата за качество выполняемых работ
5.1. Выплата за качество выполняемых работ руководителю организации устанавливается приказом министра на основании решения комиссии по установлению оплаты труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области.

5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю организации сроком на квартал по итогам работы в предыдущем квартале. 
5.3.Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу за выполнение установленных показателей эффективности деятельности организации согласно приложению № 1.
5.4. Гражданам, впервые поступающим на должность руководителя организации, выплата за качество выполняемых работ устанавливается без учета выполнения показателей эффективности деятельности соответствующей организации за предыдущий квартал, в размере:
120 % для руководителей домов-интернатов, домов-интернатов для престарелых и инвалидов, комплексных центров социального обслуживания населения, в структуре которых находятся стационарные отделения, организаций социального обслуживания для несовершеннолетних (социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями);

100 % для руководителей комплексных центров социального обслуживания населения, не имеющих стационарных отделений, семейного многофункционального центра, центра социальной адаптации.
6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть дополнительно установлена руководителю организации на основании служебной записки курирующего заместителя министра и (или) руководителя структурного подразделения с учетом показателей, указанных в таблице № 1.

Таблица № 1
	№ п/п
	Показатели
	Период установления
	%

	1
	Организация и проведение за рамками установленного государственного задания значимых для повышения качества социального обслуживания мероприятий (олимпиад, соревнований, семинаров, конференций, конкурсов, фестивалей и т.п.), выступление руководителя организации на конференциях, семинарах и т.п. на уровне:

межрегиональных, всероссийских, международных мероприятий (проведение и участие);

областных семинаров, конференций, олимпиад, соревнований (проведение).
	на период подготовки и проведения значимых мероприятий
	по решению министра социального развития Кировской области, но не более 20%

	2
	Участие в грантовых конкурсах
	на период подготовки   
	5%

	3
	Реализация социального, грантового проекта
	на период реализации   
	10%

	4
	Участие в общественных, «пилотных» проектах, сопровождение семей участников специальной военной операции (далее – СВО).
	на период участия в общественном, «пилотном проекте», на период сопровождения семей участников СВО
	по решению министра социального развития Кировской области, но не более 50%

	5
	Деятельность инновационных и экспериментальных площадок
	не более чем на один календарный год
	За каждое проведенное (не ниже регионального уровня) мероприятие

2%, но не более 10%

	6
	При проведении реорганизации организации путем присоединения к ней других организаций
	на период проведения реорганизации
	10% за каждую присоединяемую организацию, но не более 30%

	7
	Перевыполнение в отчетном периоде первоначального годового плана по доходам за счет приносящей доход деятельности более чем на 20%
	не более чем на один календарный год
	10% (за счет  средств от приносящей доход деятельности)

	8
	Выполнение особых поручений министерства, результаты которых имеют значимость в деятельности региона
	На период проведения выполнения
	По решению министра социального развития Кировской области, но не более 30%

	9
	Наличие стационарных отделений для престарелых и инвалидов и несовершеннолетних в структуре одной организации социального обслуживания
	Не более чем на один календарный год
	20%

	10
	Исполнение обязанностей главного внештатного специалиста министерства социального развития Кировской области
	На период, установленный министерством
	В размере, установленном министерством

	11
	Организация ресурсных центров, методической работы с учреждениями социального обслуживания, подведомственными министерству социального развития Кировской области.
	На период организации работы
	10%

	12
	Совершенствование материально-технической базы учреждений
	Не более чем на один календарный год
	10%

	13
	Участие в конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания.
	Не более чем на один календарный год
	По решению министра социального развития Кировской области, но не более 10%


7. Персональный повышающий коэффициент к окладу
7.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается руководителю организации с учетом показателей, указанных в таблице № 2.
Таблица № 2
	№ п/п
	Показатели
	Коэффициент

	1
	За 1 место в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организаций, предоставляющих социальные услуги
	0,2

	2
	За 2 и 3 место в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организаций, предоставляющих социальные услуги 
	0,1

	3
	Наличие в организации победителей и призеров среди работников, непосредственно оказывающих социальные услуги, в конкурсных мероприятиях, включая научно-практические конференции на межрегиональном и всероссийском уровне
	0,05

	4
	Победа в грантовых конкурсах
	0,1


7.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен руководителю организации с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, программ, проектов, обеспечения эффективности работы, достижения высокого уровня, внедрения рациональных форм, методов, средств социальной реабилитации и других факторов.
7.3. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается на основании служебной записки руководителя структурного подразделения, может суммироваться при наличии нескольких показателей, но не может превышать 1 должностного оклада.
7.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени, не превышающий одного календарного года.

7.5. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации при наличии фонда оплаты труда организации.
8. Премиальные выплаты
8.1. Премирование руководителей организаций предусматривает: 

ежеквартальную премию;

индивидуальную единовременную премиальную выплату
8.2. Ежеквартальная премия устанавливается руководителю:

8.2.1. По результатам работы за отчетный период в размере до 55% от должностного оклада при выполнении установленных показателей  эффективности деятельности организации согласно приложению № 2.
8.2.2. По результатам работы от приносящей доход деятельности:

8.2.2.1. Руководителям домов-интернатов, домов-интернатов для престарелых и инвалидов в размере 3% от средств, направляемых на стимулирование труда, полученных за оказание платных социальных услуг в отчетном периоде, но не более:

2 должностных окладов – руководителям учреждений, отнесенных к I, II группам по оплате труда;

1,5 должностных оклада – руководителям учреждений, отнесенных к III, IV группам по оплате труда;
1 должностного оклада – руководителям учреждений, отнесенных к V группе по оплате труда.

8.2.2.2. Руководителям иных учреждений социального обслуживания – в размере 3 % от средств, направляемых на стимулирование труда, полученных за оказание платных социальных услуг в отчетном периоде.

8.3. Индивидуальные единовременные премиальные выплаты носят характер разового поощрения и выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда (за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 8.3.1, 8.3.3, 8.3.4, 8.3.6 Положения) в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере:
8.3.1. За выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач, возложенных на организацию, на основании служебной записки руководителя структурного подразделения министерства, курирующего деятельность организации.
8.3.2. По итогам работы за год в размере 10% от экономии фонда оплаты труда за фактически отработанное время, но не более одного должностного оклада.
Премия по итогам работы за год (далее – годовая премия) выплачивается по решению министра социального развития Кировской области, принятого по результатам рассмотрения служебной записки курирующего заместителя министра социального развития Кировской области, руководителя структурного подразделения министерства, курирующего деятельность организации.

Если руководитель уволен до окончания года и вновь принят на работу 
в том же году, его право на годовую премию сохраняется, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени до увольнения и после нового приема на работу.
8.3.3. При награждении руководителя организации министерскими, Правительственными и иными ведомственными наградами выплата индивидуальной единовременной премии осуществляется по решению министра социального развития Кировской области, принятого по результатам рассмотрения заявления руководителя организации, в следующих размерах:

1000 (одна тысяча) рублей – при награждении Почетной грамотой министерства социального развития Кировской области;

1500 (одна тысяча пятьсот) рублей – при награждении Благодарностью и Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

5750 (пять тысяч семьсот пятьдесят) рублей – при награждении Почетной грамотой Правительства Кировской области;
1 (один) должностной оклад – при награждении Благодарственным письмом Губернатора Кировской области;

2 (два) должностных оклада – при награждении Почетной грамотой Губернатора Кировской области.

8.3.4. Выплата индивидуальной единовременной премии может быть осуществлена руководителям учреждений, достигшим возраста:

50 лет – для женщин и мужчин;

55 лет – для женщин;

60 лет – для женщин и мужчин;

65 лет – для мужчин.

Премия выплачивается по решению министра социального развития Кировской области, принятого по результатам рассмотрения служебной записки главного бухгалтера учреждения, в размере до одного должностного оклада.
8.3.5. В связи с профессиональным праздником – Днем социального работника, Днем защитника Отечества и Международным женским днем руководителю организации выплачивается премия в размере, установленном министерством.

8.3.6. В связи с юбилейной датой со дня основания учреждения может быть осуществлена выплата индивидуальной единовременной премии в размере до одного должностного оклада по решению министра социального развития Кировской области.

8.3.7. За занятие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства, иных конкурсах, организованных министерством социального развития Кировской области, другими вышестоящими организациями и ведомствами 
до 100% должностного оклада
8.4. Ежеквартальная премия и индивидуальная единовременная премия не выплачивается руководителям организаций в следующих случаях:

уволенным в расчетном периоде по одному из оснований, предусмотренных пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
при наличии неснятого дисциплинарного взыскания на конец отчетного квартала (за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 8.3.1, 8.3.3, 8.3.4, 8.3.5, 8.3.6, 8.3.7 Положения), при этом невыплата ежеквартальной премии предусмотрена только за тот квартал, в котором указанное дисциплинарное взыскание на него было наложено в соответствии с приказом министра социального развития Кировской области.
9. Единовременная материальная помощь
По решению министра социального развития Кировской области руководителю организации может быть оказана материальная помощь в размере не более одного должностного оклада.

Оказание материальной помощи производится в индивидуальном порядке на основании заявления руководителя организации, согласованного с начальником отдела экономического анализа и бюджетного планирования, в случаях:

смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные несовершеннолетние братья и сестры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);
рождения ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка);

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы и др.);

особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

в иных случаях (при предоставлении документов, выданных соответствующей организацией, подтверждающих факт наступления чрезвычайной ситуации, произошедшей с руководителем организации либо его близкими родственниками (супруги, родители, дети, родные несовершеннолетние братья и сестры).
__________________
Приложение № 1

к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Кировской области, для установления 
руководителям выплаты за качество выполняемых работ

1. Дома-интернаты, дома-интернаты для престарелых и инвалидов, комплексные центры социального обслуживания населения, в структуре которых находятся стационарные отделения, организации социального обслуживания для несовершеннолетних (социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, реабилитационные центры для детей и подростков
с ограниченными возможностями):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки
	Ответственный за предоставление информации
	Плановый показатель (%)

	I. Основная деятельность организации

	1.1
	Выполнение государственного задания по представлению государственных и социальных услуг
	Выполнение государственного задания в полном объеме (объем выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему государственных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию)
	Отдел организации социального обслуживания населения 

(Феткулова О.В.); 

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

(Козлова С.В.);

Отдел по делам инвалидов 
	15

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности организации и проживающих в нем граждан
	Организационная работа по антитеррористической защищенности учреждения, выполнение мероприятий по обеспечению гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций
	Консультант 

(Пинаев О.Г.)


	5

	
	
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников организации за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону 
	Отдел организации материально-технического обеспечения учреждений (Палий А.А.)
	5

	1.3
	Отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями. Отсутствие случаев самовольных уходов проживающих из организации
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие надлежащей организации профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарных организациях, должного выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости. Отсутствие случаев самовольных уходов проживающих из  организации
	Отдел организации социального обслуживания населения 

(Феткулова О.В.); 

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

(Козлова С.В.);

Отдел по делам инвалидов 
	3

	1.4
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты независимой оценки качества условий предоставления социальных услуг (высокий и средний уровень качества)
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)
	3

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации
	Управление организационно-правовой работы и государственного контроля (Данилова М.В.)
	3

	1.5
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов.
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов, вынесенных в отношении учреждения
	Отдел организации социального обслуживания населения 

(Феткулова О.В.); 

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

(Козлова С.В.);

Отдел организации материально-технического обеспечения учреждений (Палий А.А.);

Отдел по делам инвалидов 

Управление организационно-правовой работы и государственного контроля (Данилова М.В.)
	15

	1.6
	Обеспечение информационной открытости организации
	Обеспечение регистрации и размещения информации об организации в соответствии с установленными показателями на федеральном портале www.bus.gov.ru 
	Отдел информационных технологий

(Рычков А.В.)
	4

	
	
	Наличие в организации стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и другой информацией
	Управление организационно-правовой работы и государственного контроля (Данилова М.В.)


	5

	  1.7
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности организации
	Предоставление информационных материалов на официальный сайт министерства социального развития Кировской области


	Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля 

(Данилова М.В.)
	5

	1.8
	Эффективность работы в зависимости от функций учреждения
	Для учреждений, предоставляющих социальные  услуги в стационарной форме
Обеспечение проживающих с индексом массы тела менее 18 лечебным энтеральным питанием по медицинским показаниям, 
своевременная актуализация или пересмотр индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида,
своевременное обеспечение ТСР,
кормление вне комнат,
позиционирование в кровати проживающих с полной утратой к самообслуживанию, а также пересаживание в кресло-коляску
обеспечение прогулок проживающим;
обеспечение прохождения ежегодной диспансеризации проживающими
(100% от количества проживающих, подлежащих диспансеризации)

Для реабилитационных центров

Реализация мероприятий по созданию условий для развития системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, а также ранней помощи, сопровождаемого проживания, социальной занятости в Кировской области

Для учреждений, предоставляющих социальные  услуги в стационарной форме несовершеннолетним

Удельный вес детей, прошедших реабилитацию в учреждениях, возвращенных на воспитание в кровные семьи, в общей численность детей-прошедших реабилитацию в учреждениях» и др. не менее 75 %
	Отдел организации социального обслуживания населения 

(Феткулова О.В.); 

Отдел по делам инвалидов 

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

(Козлова С.В.);


	17

	ВСЕГО:
	80

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина организации (руководителя)

	2.1
	Качество и своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений.
	Качественное и своевременное предоставление отчетов и статистической отчетности. Отсутствие нарушений установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы министерства. Соблюдение правовых актов министерства (приказы, распоряжения)
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности (Егорова А.Н.)
	10

	
	
	Качественное и своевременное предоставление бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности и изменений к ним. Отсутствие нарушений установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы министерства. Соблюдение правовых актов министерства (приказы, распоряжения)
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)


	10

	2.2
	Соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок
	Отсутствие обоснованных жалоб. Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства (44-ФЗ, 223-ФЗ), выявленных в ходе проведения проверок. Нарушение сроков публикации на официальном сайте сведений и документов, подлежащих размещению в соответствии с требованиями законодательства о закупках
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)
	5

	ВСЕГО:
	25

	III.  Деятельность организации (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность кадрами
	Доля укомплектованности, составляющая от 90 до 100%
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)
	10

	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 90 %
	
	5

	3.2
	Выполнение плана по повышению квалификации работников организации, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	Выполнение плана по повышению квалификации работников организации, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)
	5

	ВСЕГО:
	15

	ИТОГО:
	120


2. Комплексные центры социального обслуживания населения, не имеющие стационарных отделений, семейный многофункциональный центр и центр социальной адаптации:

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Критерии оценки
	Ответственный за предоставление

информации
	Плановый показатель (%)

	I.Основная деятельность организации

	1.1.
	Выполнение государственного задания по предоставлению государственных и социальных услуг
	Выполнение государственного задания в полном объеме (объем выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему государственных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию)
	Отдел организации социального обслуживания населения

(Феткулова О.В.); 

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

(Козлова С.В.)
	15

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности организации и проживающих в нем граждан
	Организация работы по антитеррористической защищенности учреждения, выполнение мероприятий по обеспечению гражданкой обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций
	Консультант 

(Пинаев О.Г.)


	5

	
	
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников организации за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону 
	Отдел организации материально-технического обеспечения учреждений

(Палий А.А.)
	5

	1.3
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты независимой оценки качества условий предоставления социальных услуг (высокий и средний уровень качества)
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» (Степанян В.Х.) 


	3

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации
	Управление организационно-правовой работы и государственного контроля (Данилова М.В.)
	3

	1.4.
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов.
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов, вынесенных в отношении учреждения
	Отдел организации социального обслуживания населения 

(Феткулова О.В.); 

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

(Козлова С.В.);

Отдел организации материально-технического обеспечения учреждений (Палий А.А.);

Отдел по делам инвалидов 

Управление организационно-правовой работы и государственного контроля (Данилова М.В.)
	15

	1.5.
	Обеспечение информационной открытости организации
	Обеспечение регистрации и размещения информации об организации в соответствии с установленными показателями на федеральном портале www.bus.gov.ru
	Отдел информационных технологий

(Рычков А.В.)
	4

	
	
	Наличие в организации стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и другой информацией
	Управление организационно-правовой работы и государственного контроля

(Данилова М.В.)
	5

	1.6
	Проведение информационно - разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности организации


	Предоставление информационных материалов на официальный сайт министерства социального развития Кировской области
	Управление организационно-правовой работы и государственного контроля

(Данилова М.В.)
	5

	
	ВСЕГО:


	60

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина организации (руководителя)

	2.1.
	Качество и своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений
	Качественное и своевременное предоставление отчетов и статистической отчетности. Отсутствие нарушений установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы министерства. Соблюдение правовых актов министерства (приказов, распоряжений)
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 

(Егорова А.Н.);
	10

	
	
	Качественное и своевременное предоставление в сроки бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности и изменений к ним. Отсутствие нарушений установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы министерства. Соблюдение правовых актов министерства (приказов, распоряжений)
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)


	10

	2.2.
	Соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок
	Отсутствие необоснованных жалоб. Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства (44-ФЗ, 223-ФЗ), выявленных в ходе проведения проверок. Нарушение сроков публикации на официальном сайте сведений и документов, подлежащих размещению в соответствии с требованиями законодательства о закупках
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)


	5

	ВСЕГО:


	25

	III. Деятельность организации (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность кадрами
	Доля укомплектованности, составляющая от 90 до 100%
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)
	10

	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 90 %
	
	5

	3.2.
	Выполнение плана по повышению квалификации работников организации, непосредственного оказывающих социальные услуги гражданам
	Выполнение плана по повышению квалификации работников организации, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» 

(Степанян В.Х.)
	5

	
	ВСЕГО:


	15

	
	ИТОГО:


	100


________________
Приложение № 2

к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Кировской области, для установления
руководителям ежеквартальной премиальной выплаты
	№ п/п
	
	Критерии оценки
	Ответственный за предоставление информации
	Плановый показатель (%)
	Показатель учреждения (%)

	1.
	Исполнение поручений министерства социального развития Кировской области
	Отсутствие нарушений установленных сроков представления ответов на письма и запросы министерства. Исполнение правовых актов министерства (приказы, распоряжения)
	Начальники управлений и отделов
	24
	

	2.
	Невыполнение, недостижение показателей, установленных для учреждения нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами министерства
	Выполнение, достижение показателей, установленных для учреждения нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами министерства,  соблюдение  утвержденных лимитов фонда оплаты труда, выполнение кассового плана по доходам и расходам в отчетном периоде (отклонение не более 5%),  осуществление расходов в пределах плановых показателей утвержденных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности
	Начальники управлений и отделов
	30
	

	3.
	Соблюдение требования законодательства по созданию или выделению рабочих мест для приема на работу инвалидов 
 и  участников специальной военной операции 

	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

	Управление организационно-правовой  работы 
и государственного контроля 

(Данилова М.В.)


	1
	

	
	
	Выполнение квоты по приему на работу участников специальной военной операции 

	
	1
	

	 
	
	ИТОГО:
	56
	


__________________
� Для учреждений социального обслуживания населения, численность работников которых превышает �35 человек.





� Для учреждений социального обслуживания населения, численность работников которых превышает �100 человек.





� Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной при соблюдении одного или нескольких условий в совокупности:


1) выделенные или созданные рабочие места в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов заняты инвалидами;


2) работодатель заключил соглашение об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной ему квоты для приема на работу инвалидов с общественными объединениями инвалидов, образованными ими организациями, заключившими в установленном порядке гражданско-правовые договоры на выполнение работ, оказание услуг с работодателем, и данные рабочие места заняты инвалидами;


3) рабочие места в счет квоты для приема на работу инвалидов созданы или выделены, зарезервированы, информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для трудоустройства инвалидов представлена в центры занятости населения по месту нахождения работодателя.





� Квота для приема на работу участников специальной военной операции считается выполненной при соблюдении одного или нескольких условий в совокупности:


1) заключение трудового договора с участником специальной военной операции о трудоустройстве непосредственно у работодателя;


2) заключение трудового договора между участником специальной военной операции и иной организацией, индивидуальным предпринимателем, заключившими соглашение о трудоустройстве участника специальной военной операции с работодателем, которому установлена квота.
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