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Внести изменения в пункт 2.2 раздела 2 Приложения № 2 к  Примерному 

положению «Примерное положение о премировании работников учреждения», 

изложив подпункты 2.2.3 и 2.2.4 в следующей редакции: 

«2.2.3. Премия при награждении работника:  

Почетной грамотой министерства социального развития Кировской 

области в размере 1000 (одна тысяча) рублей; 

 Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации в размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей; 

Почетной грамотой Правительства Кировской области в размере,  

не превышающем 5750 (пять тысяч семьсот пятьдесят) рублей; 

 Почетной грамотой Губернатора Кировской области в размере двух 

должностных окладов работника; 

Благодарственным письмом Губернатора Кировской области в размере 

одного должностного оклада работника. 

2.2.4. При достижении возраста 50 лет для женщин и мужчин, 55 лет для 

женщин, 60 лет для женщин и мужчин, 65 лет для мужчин работнику 

выплачивается премия в размере не более одного должностного оклада». 
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