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Приложение

ИНФОРМАЦИЯ 
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в министерстве социального развития Кировской области за 2023 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции (внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом: распоряжением министерства социального развития Кировской области от 27.01.2021 № 5 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве социального развития Кировской области на 2021 – 2024 годы».
Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены правовыми актами: распоряжениями министерства социального развития Кировской области от 13.09.2021 № 49, от 24.06.2022 № 37, от 22.11.2022 № 107, от 25.08.2023 № 78, от 02.11.2023 № 103

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве
	Количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 2 человека:
1) Кадочников А.В., заместитель начальника управления организационно-правовой работы и государственного контроля;
2) Мамаева Е.А., консультант управления организационно-правовой работы и государственного контроля

	1.3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде министерством социального развития Кировской области проведен.
По результатам мониторинга принято 12 правовых актов: 
1) распоряжение министерства социального развития Кировской области от 25.08.2023 № 78 «О внесении изменений в распоряжение министерства социального развития Кировской области от 27.01.2021 № 5»;
2) приказ министра социального развития Кировской области от 02.11.2023 № 652-од «О внесении изменений в приказ министра социального развития Кировской области от 28.05.2019 № 252 «Об утверждении Положения о порядке сообщения министром социального развития Кировской области и государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
3) приказ министра социального развития Кировской области от 02.11.2023 № 651-од «О внесении изменений в приказ министра социального развития Кировской области от 17.02.2021 № 84-од «Об утверждении комиссии министерства социального развития Кировской области по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
4) приказ министра социального развития Кировской области от 02.11.2023 № 650-од «О внесении изменений в приказ министра социального развития Кировской области от 03.02.2022 № 57-од «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) министерства социального развития Кировской области»;
5) распоряжение министерства социального развития Кировской области от 03.11.2023 № 103 «О внесении изменения в распоряжение министерства социального развития Кировской области от 27.01.2021 № 5»;
6) приказ министра социального развития Кировской области от 03.11.2023 № 662-од «Об ответственных лицах, осуществляющих проверку достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению»;
7) приказ министра социального развития Кировской области от 03.11.2023 № 663-од «О внесении изменений в приказ министра социального развития Кировской области от 13.08.2015 № 178 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства социального развития Кировской области к совершению коррупционных правонарушений»;
8) приказ министра социального развития Кировской области от 16.11.2023 № 693 «О внесении изменения в приказ министра социального развития Кировской области от 21.01.2016 № 19 «Об утверждении Порядка принятия государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;
9) приказ министра социального развития Кировской области от 16.11.2023 № 695-од «О внесении изменений в приказ министра социального развития
Кировской области от 10.05.2016 № 162 «О комиссии министерства социального развития Кировской области по противодействию коррупции»;
10) приказ министра социального развития Кировской области от 16.11.2023 № 694-од «О внесении изменений в приказ министра социального развития Кировской области от 07.08.2015 № 172 «О комиссии министерства социального развития Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению»;
11) приказ министра социального развития Кировской области от 21.12.2023 № 831-од «Об утверждении Перечня должностей в министерстве социального развития Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
12) приказ министра социального развития Кировской области от 21.12.2023 № 831-од «О внесении изменения в приказ министра социального развития Кировской области от 24.12.2018 № 607 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в министерстве социального развития Кировской области, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области»

	1.4
	Оказание методической помощи государственным учреждениям, подведомственным министерству, в организации работы по противодействию коррупции
	Министерством на постоянной основе проводится работа по оказанию методической помощи подведомственным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции.
Проводятся консультационные беседы по вопросам противодействия коррупции с гражданами, впервые принятыми на должность руководителя учреждения.
В отчетном периоде в подведомственные учреждения направлено 4 методических письма: 20.01.2023, 17.02.2023, 02.08.2023, 30.11.2023; 
проведено 2 семинара-совещания с руководителями учреждений по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
17.02.2023 – совещание по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, приняли участие 49 чел.
16.11.2023 – совещание, на котором были доведены нарушения, выявленные в ходе проверки организации деятельности министерства социального развития Кировской области по противодействию коррупции и соблюдения требований антикоррупционного законодательства, проведенной управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области. Руководителям указано на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции.

	1.5
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями, подведомственными министерству, требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	В отчетном периоде анализ исполнения государственными учреждениями, подведомственными министерству, требований законодательства о противодействии коррупции проводился.
В государственных учреждениях разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные документы (антикоррупционная политика, положение о комиссии по противодействию коррупции, положение об антикоррупционной политике учреждения, порядок уведомления в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, положение о порядке уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции).
По результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений были привлечены к ответственности:
1 руководитель привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании письма управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 05.10.2023 № 56501-11-22-л-ДСП.
В отношении 1 руководителя назначена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании письма управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 05.10.2023 № 56501-11-22-л-ДСП

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	В 2023 году проведено 2 заседания комиссии, на которых рассмотрено:
1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
1 обращение о даче согласия на замещение должности в организации

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В 2023 году проведено 2 заседания комиссии, из них с участием представителей институтов гражданского общества – 2 заседания, что составляет 100% от общего количества проведенных заседаний.
В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:
1) председатель Кировской областной организации Общероссийской                     общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», член Общественной совета при министерстве социального развития Кировской области;
2) доцент кафедры государственного и муниципального управления Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет»;
3) заведующий кафедрой социальной работы ФГБОУВО «Кировский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, член Общественной совета при министерстве социального развития Кировской области

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству
	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:
0 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области;
0 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области.
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.

В отчетном периоде проведено 42 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, в том числе:
23 проверки в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы), что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
19 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений Кировской области, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 1 гражданина.
В замещении должности по результатам проверок отказано 1 гражданину

	2.4
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на министерство полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в министерстве социального развития Кировской области в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 15.12.2023.
По результатам проведенной оценки актуализирован перечень должностей: приказ министра социального развития Кировской области от 21.12.2023 № 831-од «Об утверждении Перечня должностей в министерстве социального развития Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

	2.5
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, руководителями государственных учреждений, подведомственных министерству
	По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 
количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 32 чел., из них 32 государственных гражданских служащих Кировской области представили 75 справок о доходах, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения*.
Количество руководителей государственных учреждений Кировской области, составляет 49 чел., из них 49 руководителей представили 104 справки о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения. 

	2.6
	Размещение на официальном сайте министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений подведомственных министерству
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	2.7
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству
	По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)
общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, составляет 75, из них проанализировано 75, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями государственных учреждений Кировской области, составляет 104, из них проанализировано 104, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных руководителями государственных учреждений Кировской области

	2.8
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области;
1 проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений Кировской области.
По результатам проведенной проверки 0 руководитель государственного учреждения Кировской области привлечен к ответственности.

	2.9
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведен;
в отчетном периоде поступило:
1 уведомление об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 1 уведомление);
0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
В связи с поступившим уведомлением ответственными лицами приняты следующие меры: по результатам предварительного рассмотрения уведомления гражданского служащего Кировской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу подготовлено мотивированное заключение, признаков нарушений требований к служебному поведению и конфликта интересов не выявлено, гражданскому служащему разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.

	2.10
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 19.05.2023 и 15.12.2023 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области составляет 62 чел., из них мониторинг проведен в отношении 62 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области*.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета

	2.11
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации:
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области;
сведений о близких родственниках по форме, установленной распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»;
использование информации, содержащейся в федеральной базе данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, использование онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile».
По результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не выявлено.

	2.12
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 2 государственных гражданских служащих Кировской области привлечены к ответственности, из них:
2 служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
0 служащих – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
0 служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 
0 служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).
В отчетном периоде 1 руководитель государственных учреждений привлечен к ответственности, из них:
0 – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
1 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	лицами, замещающими государственные должности Кировской области (муниципальные должности) представлено 2 уведомления о получении подарков, получено подарков – 4, сдано подарков – 4, возвращено подарков – 4, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков;

государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) представлено 1 уведомление о получении подарков, получено подарков – 5, сдано подарков – 5, возвращено подарков – 5, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков

	2.14
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в 2 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 2 чел, составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:
16.02.2023 – семинар по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
20.04.2023 – семинар по вопросу организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Кировской области, организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
19.09.2023 – всероссийская онлайн-конференция «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения

	2.15
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих Кировской области, руководителей учреждений, подведомственных министерству
	Лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели 3 семинара-совещания по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
21.02.2023 – для государственных гражданских служащих Кировской области по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, приняли участие 37 чел.
17.02.2023 – для руководителей государственных учреждений по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, приняли участие 49 чел.
16.11.2023 проведено совещание в очно-заочном формате с руководителями учреждений, подведомственных министерству, на котором были доведены нарушения, выявленные в ходе проверки организации деятельности министерства социального развития Кировской области по противодействию коррупции и соблюдения требований антикоррупционного законодательства, проведенной управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области. Руководителям указано на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции.

	2.16
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел.;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 2 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции*:
1) Кадочников А.В., заместитель начальника управления организационно-правовой работы и государственного контроля, прошел повышение квалификации в период с 01.06.2023 по 30.06.2023 в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» по программе «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях» в объеме 120 часов;
2) Мамаева Е.А., консультант управления организационно-правовой работы и государственного контроля, прошла повышение квалификации в период с 01.08.2023 по 31.08.2023 в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» по программе «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях» в объеме 120 часов

	2.17
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области 17 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 12 чел., что составляет 71 % от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области:
18.07.2023 – семинар по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области, организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
19.09.2023 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения.
В отчетном периоде проведено 15 консультационных бесед по вопросам противодействия коррупции с 19 гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу в министерство социального развития Кировской области. Все они ознакомлены с нормативными правовыми документами, памятками и иными документами в сфере противодействия коррупции.
Кроме того, 30.01.2023 приняли участие в семинаре по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области, (организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области) 6 служащих, принятых на государственную гражданскую службу в период с 01.07.2022 по 30.12.2022.
3 государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, прошли повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции

	2.18
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 6 чел.,
из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 6 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:
21.02.2023 – семинар-совещание для государственных гражданских служащих Кировской области  по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
19.09.2023 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения

	2.19
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 6 чел.;
из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 0 чел., что составляет 0% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	2.20
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области
	в 2023 году поступило 15 уведомлений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области;
по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подготовлено 15 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены 

	2.21
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	общее количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 64 чел., из указанные сведения представили 64 чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения

	2.22
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области
	государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) было представлено 64 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 64 сведений, что составляет 100% от общего количества сведений, представленными указанными лицами

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, государственных учреждений, подведомственных министерству, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных министерством
	в отчетном периоде подготовлено 27 проектов нормативных правовых актов министерства социального развития Кировской области;
антикоррупционная экспертиза осуществлена министерством социального развития Кировской области в отношении 27 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;
коррупциогенные факторы не выявлены в проектах нормативных правовых актов;
антикоррупционная экспертиза в отношении действующих нормативных правовых актов не проводилась

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства и должностных лиц министерства в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами в отношении министерства социального развития Кировской области решений о признании недействительными ненормативных правовых актов, а также решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) министерства социального развития Кировской области и его должностных лиц не выносилось


	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных учреждениях, подведомственных министерству
	Министерством социального развития Кировской области в отчетном периоде заключено 129 государственных контрактов, из них проанализировано 129 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
государственными учреждениями Кировской области заключено 1617 государственных контрактов, из них проанализировано 1617 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям

	3.4
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в государственных учреждениях, подведомственных министерству
	количество государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области, – 51 учреждение.
В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Кировской области проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено 718 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.);
работниками учреждений представлено 292 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 303 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 18 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 17 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
иное (тестирование, повышение квалификации и др.)

	3.5
	Проведение в государственных учреждениях, подведомственных министерству, проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В отчетном периоде проведено 22 проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
по результатам проведенных проверок были выявлены следующие нарушения: размещение на информационных стендах и официальном сайте неактуальной и (или) неполной информации по противодействию коррупции, несвоевременное внесение учреждениями изменений в локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции в связи с изменениями действующего законодательства, отсутствие формы уведомлений о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов;
по результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: указано на необходимость устранения выявленных нарушений и недопустимость нарушения антикоррупционного законодательства.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года соблюдается.

	3.6
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 6 чел.;
из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 6 служащих;
ответственными лицами анализ проведен в отношении 6 деклараций;
по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 

	3.7
	Формирование и поддержание в актуальном со-стоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 6 чел.;
из них профили составлены на 6 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц

	3.8
	Утверждение в министерстве реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	в министерстве социального развития Кировской области утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (приказ министра социального развития Кировской области от 16.11.2023 № 696-од «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»)

	4
	Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства
	

	4.1
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, работников государственных учреждений, подведомственных министерству
	Обращения граждан и организаций, поступившие в министерство социального развития Кировской области, анализируются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, работников государственных учреждений Кировской области;
в отчетном периоде обращения граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях не поступали

	4.2
	Обеспечение взаимодействия министерства со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства
	В отчетном периоде в средствах массовой информации информационные материалы по вопросам антикоррупционной деятельности министерства социального развития Кировской области не размещались


	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в министерстве
	В министерстве социального развития Кировской области обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); номер телефона доверия 27-27-26 (доб. 2613);
по указанным каналам связи в отчетном периоде обращений по вопросам коррупционных проявлений не поступало

	4.4
	Привлечение членов общественного совета к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции (рассмотрение отчета министерства о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции)
	Общественный совет в министерстве социального развития Кировской области создан;
в отчетном периоде состоялось 1 заседание Общественного совета, на которых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции:
22.09.2023 на заседании был рассмотрен вопрос «О реализации министерством социального развития Кировской области Плана мероприятий по противодействию коррупции в 1 полугодии 2023 года»

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта министерства информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	На официальном сайте министерства социального развития Кировской области создан раздел «Противодействие коррупции» https://www.socialkirov.ru/social/root/dsr/corruption.htm, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется

	4.6
	Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве, государственных учреждениях, подведомственных министерству, опубликованной в средствах массовой информации
	мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве социального развития Кировской области, а также в государственных учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился;
по результатам мониторинга в 2023 году материалов о фактах коррупции в министерстве социального развития Кировской области, а также материалов о фактах коррупции в государственных (муниципальных) учреждениях Кировской области, опубликованных в СМИ, не выявлено

	4.7
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	в министерстве социального развития Кировской области в общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции размещен;
информация на стенде актуализируется

	4.8
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	в 2023 году в министерстве социального развития Кировской области проведено 1 мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):
В период с 1 по 15 декабря 2023 года государственные гражданские служащие министерства социального развития и сотрудники подведомственных учреждений приняли участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности министерства
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных функций министерства, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные функции
	В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 04.10.2021 № 531-П «О региональном государственном контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания граждан» министерство осуществляет региональный государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания граждан.
В целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных функций министерством социального развития Кировской области:
в рамках программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан проводятся профилактические мероприятия: информирование, обобщение правоприменительной практики, объявление предостережения, консультирование, профилактические визиты контролируемых лиц;
приказом министра социального развития Кировской области от 23.11.2023 № 720-од актуализирован перечень объектов контроля, учитываемых при формировании ежегодного плана контрольных (надзорных) мероприятий в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан.
В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные функции, министерством проводится оценка результативности и эффективности достижения показателей, утвержденных постановлением Правительства Кировской области от 28.01.2022 № 20-П «Об утверждении ключевых показателей и их целевых значений и индикативных показателей для видов регионального государственного контроля (надзора)»

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг министерством (далее – административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	Министерство социального развития Кировской области, предоставляет 42 государственные услуги, из них в электронной форме 37;
административные регламенты разработаны на 39 государственных услуг (по 2 государственным услугам полномочия по разработке административных регламентов не передавались);
в отчетном периоде нарушений требований административных регламентов не зафиксировано

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных      средств (субсидии, гранты и другое) на предмет              аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателя бюджетных средств
	В отчетном периоде министерством социального развития Кировской области заключено 15 соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств;
из них 15 соглашений проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерством социального развития Кировской области и получателя бюджетных средств;
[bookmark: _GoBack]по результатам анализа факты аффилированности либо иные коррупционные проявления между указанными должностными лицами и получателями бюджетных средств не установлены

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области
	В соответствии с Положением о министерстве имущественных отношений Кировской области (далее – министерство имущественных отношений), утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 15.02.2021 № 81-П, министерство имущественных отношений в рамках государственной функции «управление и распоряжение имуществом, находящимся в собственности Кировской области» осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью государственного имущества Кировской области, в том числе закрепленного за областными предприятиями и учреждениями, посредством проведения проверок.
Утвержденный план проверок сохранности и использования государственного имущества Кировской области на 2023 год, опубликован на сайте министерства имущественных отношений.
Министерством социального развития Кировской области в пределах своих полномочий осуществляется внутренний контроль за использованием объектов государственной собственности Кировской области подведомственными организациями. За отчетный период проведена следующая работа:
электрические сети, находящиеся в оперативном управлении КОГКУСО «Областной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», переданы в собственность муниципального образования «Город Киров»;
нежилое здание (котельная) и сооружение (тепловые сети) КОГБУСО «Подлевский дом-интернат» переданы в хозяйственное ведение КОГУП «Облкоммунсервис», подведомственному министерству энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области;
выполнены работы по демонтажу объектов недвижимого имущества, на основании согласия министерства имущественных отношений Кировской области на списание:
здания скотного двора, здания бани-прачечной, закрепленных на праве оперативного управления за КОГБУСО «Советский дом-интернат». Объекты сняты с кадастрового учета;
здания овощехранилища, балансодержателем которого является КОГБУСО «Малмыжский дом-интернат». Объект снят с кадастрового учета;
здания овощехранилища, балансодержателем которого является КОГАУСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Слободском районе». Объект снят с кадастрового учета;
зданий флигеля лечебного корпуса № 1, флигеля лечебного корпуса № 4, закрепленных на праве оперативного управления за КОГАУСО «Русско-Турекский дом-интернат». Объекты сняты с кадастрового учета;
получено согласие министерства имущественных отношений на списание с баланса КОГБУСО «Кирово-Чепецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов» здания коровника, свинарника. Заключен договор на выполнение работ по сносу зданий, срок выполнения май 2024 года;
получено согласие министерства имущественных отношений на списание с баланса КОГБУСО «Кирово-Чепецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов» здания коровника, свинарника. Заключен договор на выполнение работ по сносу зданий, срок выполнения май 2024 года;
КОГБУСО «Кировский дом-интернат для престарелых и инвалидов» направлен пакет документов в министерство имущественных отношений Кировской области для получения согласия на списание объектов недвижимого имущества (административное здание, здание бани-прачечной, здание гаража, здание котельной, здание кухни-столовой, здание специализированного жилищного фонда № 2, здание сушилки, свинарник, помещение кормокухни). Проведение заседания межведомственной комиссии по списанию государственного имущества кировской области запланировано на 26.12.2023;
подготовлено 13 заключений о целесообразности осуществления сделок с государственным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за областными государственными организациями, подведомственными министерству, из них 2 для передачи имущества в аренду, 11 – в безвозмездное пользование;
направлено предложение по включению неиспользуемого подведомственными организациями имущества в прогнозный план приватизации государственного имущества Кировской области на 2024 год
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