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Приложение № 7

[bookmark: _GoBack]На основании пункта 3.21 Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Кировской области, утвержденного постановлением Правительства Кировской области от 16.07.2018 № 340-П, пункта 4.13 Методики проведения конкурса на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве социального развития Кировской области, утвержденной приказом министра социального развития Кировской области от 29.06.2018 № 258, в связи с недостаточным количеством кандидатов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области главного специалиста-эксперта отдела организации социального обслуживания населения министерства социального развития Кировской области конкурс признан несостоявшимся (ПРОТОКОЛ заседания аттестационной и конкурсной комиссии министерства социального развития Кировской области от 19.06.2024 № 10).
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